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B.O.P. DE CADIZ NUM. 235

13 de diciembre de 2010

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno,en sesiénextraordinariacelebradael dia28.10.2010,
aprobd, por unanimidad de sus miembros presentes, €l “Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento de Grazalema™ aprobado
por la Mesa de Negociacion y con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
art, 38.6 del la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico
se procede acto seguido a publicar integramente el contenido del citado acuerdo en el
Boletin Oficial de 1a Provincia para general conocimiento:

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DETRABAJODE
LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA:

CAPITULOI- AMBI'ID DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL. El presente acuerdo, tiene por
objeto establecer y regular las condiciones laborales de los funcionarios que prestan
servicio en el Exemo. Ayuntamiento de Grazalema.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA.
Este acuerdo tendra vigencia desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta el 31 de diciembre de 2012.

Llevadaacaboladenuncia,las partes firmantes comenzaran lasnegociaciones
del préximoacuerdo al iniciodel dltimo trimestre de su vigencia. No obstante, denunciado
en forma y hasta que entre en vigor el nuevo que le sustituya, serd de aplicacion en su
totalidad el presente Acuerdo.

El Acuerdo se entenderi prorrogado en su totalidad de afio a afio, a partir
del dia siguiente a su vencimiento por técita reconduccion, si no mediase denuncia
de cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento
normal o de cualquiera de sus prérrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL. Quedard afectado por 1a totalidad
del articulado del presente acuerdo todo el personal funcionario que presta servicio en
el Exemo. Ayuntamiento de Grazalema.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL. Territorialmente este acuerdo
serd de aplicaci6n al dmbito propio del Excmo. Ayuntamiento de Grazalema.

CAPITULO IT - ORGANIZACION.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS GENERALES. La organizacién practica del
trabajo, corresponde al Ayuntamiento con sujecion a este Acuerdo y a la legislacién
vigente. Se realizard mediante la negociacion entre el Ayuntamiento y la representacion
legal del personal dela misma, resolviéndose en caso dedisconformidad porla Autoridad
laboral competente, 0 mediador designado por comiin acuerdo entre las partes.

ARTICULO 6 -RACIONALIZACION DELTRABAJO. Laracionalizacién
del trabajo, tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

¢) Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacion y ordenacién del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera dgil, eficaz y eficiente las demandas de 1a
sociedad en relacion con los servicios piblicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la
Administracién con los administrados, asi como una mejora en la calidad de los
servicios piblicos, las partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:
a) Facilitar informacién personalizada al ciudadano.

b) Motivar y formar al personal que se relaciona directamente con el ciudadano.
c) Agilizar y simplificar los procesos administrativos.

ARTICULO 7.- PLANTILLA DE PERSONAL. El Excmo. Ayuntamiento
de Grazalema aprobard anualmente, a través del presupuesto la plantilla de personal de
la Corporacién cuyo contenido se deberd ajustar a los requisitos legales que, estando
establecidos para dicho documento, sean de aplicaci6n en cada momento.

ARTICULO 8 - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Es funcién de la
Relaci6n de Puestos de Trabajo laracionalizaciény ordenaciéndel personal, ladeterminacién
de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la organizacion y de
los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi como precisar los requisitos
exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo, su clasificacién y valoracion.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la
representacion del personal, la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y sus
posibles modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacién en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacién o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

c¢) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcidn del puesto a personal laboral en atencion a la naturaleza de su contenido.
¢) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.

¢) Indicacidn de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Factores valorados.

) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

ARTICULO 9.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. Las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria, que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes mediante la promocion interna respetando los limites
miximos legalmente establecidos, serin objeto de Oferta de empleo piiblico.

La Oferta de empleo piiblico serd aprobada anualmente por la Corporacidn

Local, reservard un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad. La Oferta de empleo piiblico deberd desarrollarse en
un plazo improrrogable de tres afios.

Las plazas vacantes ocupadas por funcionarios interinos, deberan incluirse
en la Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, enla siguiente salvo que se decida su amortizacion.

ARTICULO 10.- CLASIFICACION DE EMPLEADOS PUBLICOS. Los
empleados piiblicos que prestan servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Grazalema,
se clasifican en:

FUNCIONARIOS DE CARRERA: Aquellos empleados que, en virtud de nombramiento
legal, estin vinculados a esta Administracion Piiblica por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de cardcter permanente.

FUNCIONARIOS INTERINOS: Aquellos empleados que por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Laexistencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.

¢) La ejecucién de programas de cardcter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo miximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

PERSONAL LABORAL: Aquellos empleados que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
previstas en la legislacién laboral, prestan servicios retribuidos por esta Administracion
Piiblica. En funcién de 1a duracién del contrato €ste podrd ser fijo, por tiempo indefinido
o temporal.

PERSONAL EVENTUAL: Aquellos empleados que en virtud de nombramiento y
con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

Desde el puntode vista funcional el personal del Ayuntamiento se estructura
en escalas y estas, a su vez en subescalas. Esta clasificacion se detallard en la RP.T.
que elaborari la Corporacion Local una vez firmado este Acuerdo.

CAPITULO IIl - INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULO 11.- INCOMPATIBILIDADES. Como norma general de
aplicacién a todos los puestos de trabajo, se estard a lo previsto en lalegislacidn vigente,
laLey 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico,el Real Decreto
598/85 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piiblicas.

CAPITULOIV.-JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL.

1. La jornada laboral en el Ayuntamiento de Grazalema, se ajustard a lo recogido en
la Resolucidn de 20 de diciembre de 2005, dictada por la Secretaria General de la
Administracién Piblica en la cual se dictan instrucciones sobre la jornada y horarios
de trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado. La
distribucién de 1a jornada y la fijacién de los horarios del personal, se realizara a través
del calendario laboral que serd negociado anualmente entre la Entidad Local y los
representantes de los trabajadores.

2. Con cardcter general la jornada de trabajo se desarrollard preferentemente de lunes
a viernes, a excepcién de los puestos cuyas caracteristicas obliguen a realizar una
jornada de trabajo diferente.

3. El descanso semanal serd con cardcter general de 2 dias ininterrumpidos,
preferentemente sdbado y domingo. En el caso del personal a turnos, se adecuard a
las necesidades del servicio con acuerdo entre la Entidad Local y los representantes
de los trabajadores.

4. Durante la jornada de trabajo se disfrutard de una pausa por un periodo de treinta
minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podrd afectar
a la prestacion de los servicios.

5. Del 16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, se establece una jornada
intensiva de trabajo, que se desarrollard entre las ocho y las quince horas, el horario
durante este periodo se reflejard en el calendario laboral acordado entre 1a Entidad
Local y los representantes de los trabajadores.

EnGrazalemael martes, después de 1a fiesta del Toro y el martes, después de
1a Feria se comenzar la jornada de trabajo a las 10:00 h de 1a mafiana. En Benamahoma
al dia siguiente de finalizar 1a fiesta de Moros y Cristianos, se iniciard la jornada de
trabajo a las 10:00 h de la mafiana.

La reduccion de jornada en cémputo anual que se produzea se recuperard
tal y como establezca el calendario laboral.

ARTICULO 13.- VACACIONES
1. Las vacaciones anuales retribuidas del personal serin de un mes natural o de
veintidés dias hdbiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional
al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutardn por los empleados piiblicos de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Los empleados piiblicos tienen derecho a un dia hdbil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afiadiéndose uno mds al cumplirse veinte afios, veinticinco afios
y treinta afios o mas, hasta un total de 26 dias hébiles. Este derecho se hari efectivo a
partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

2. Anualmente y dentro de la primera quincena de marzo, se fijard entre 1a Corporacién
y los representantes del personal el correspondiente plan de vacaciones anual. Como
regla general, los empleados publicos podrdn disfrutar su periodo vacacional entre
el 1 de enero y el 30 de noviembre, durante el mes de diciembre no se concederin
vacaciones debido a las necesidades de la Entidad Local, salvo acuerdo expreso con
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el Ayuntamiento. Se procurard que las vacaciones del personal con hijos coincida con
el periodo de vacaciones escolares.

En caso de discrepancias con el periodo disfrutado, tendrdn preferencia
aquellas personas que tengan mayor antigiiedad en el Servicio o en la Unidad a que
pertenezcan, si bien no podra coincidir dos afios consecutivos con igual fecha o periodo
de disfrute de vacaciones. Si algiin trabajador tuviera a cargo un familiar disminuido
fisico o psiquico tendrd méxima preferencia para elegir el periodo vacacional.

En la elaboracién de los cuadros de vacaciones se tendrd en cuenta el hecho de que
ambos cényuges presten servicio en la Entidad Local.

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS. Se reconocen los siguientes
permisos a los empleados piiblicos que prestan servicio en la Entidad Local.

4. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro
piiblico, se otorgard un permiso de quince dias.

b. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacidn o fallecimiento de cényuge
0 persona con quien conviva en andloga relacién de afectividad a la conyugal o de
familiares dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, cuatro
dias hibiles cuando el suceso se produce en la misma localidad y cinco si cualquiera
de los eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia del personal. Cuando los
afectados fueran familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso serd de tres dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro
si se produjera en localidad distinta. El disfrute de este permiso podrd ejercitarse bien
de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente
dentro de laduracion del mismo, siempre y cuando, en este tiltimo supuesto, lo permitan
las necesidades del servicio.

c. En caso de enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios, 3 dias. Este
permiso serd incompatible con el regulado en el apartado anterior.

d. Por traslado de domicilio: cuando el traslado se produzea en la misma localidad: un
dia; si el traslado tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la misma
provincia y cuatro dias, si perteneciera a provincia distinta.

e.Los empleado piiblicos que acrediten su colaboracién con alguna ONG, debidamente
inscrita en el registro correspondiente, podrin disfrutar de un periodo de permiso no
retribuido de hasta seis meses de duracién. Este permiso podrd ser ampliado por otro
periodo igual previa autorizacion.

f. Por asuntos particulares, hasta un médximo de seis dias al afio no acumulables a las
vacaciones anuales. Hasta dos dias méds no acumulables a las vacaciones anuales ni
a los seis dias anteriores. Hasta tres meses cada dos afios, sin derecho a retribucidn,
. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piiblico o personal.

h. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendréd derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por
una reduceién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
0, en una hora al inicio o al final de la jormada, con la misma finalidad. Este derecho
podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de
que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto miiltiple.
i.Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, y evaluacion
en Centros Oficiales durante los dias de su celebracion.

j. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento, por la
duracion de los mismos.

k. Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcién Piblica, por
la duracién de los mismos.

1. Para preparacién de exdmenes, en el caso de cursar estudios oficiales y siempre
que se hayan matriculado del curso completo y acudan a los exdmenes de todas las
asignaturas, hasta diez dias. En otro caso, s6lo podrd disfrutar de un dia habil por cada
asignatura a la que se presenten a examen, con un miximo de diez.

m. Para realizar funciones sindicales de cardcter permanente: si tiene la finalidad de
realizar funciones relacionadas con la Administracién en las estructuras del propio
sindicato, por el tiempo que dure 1a designacion. Silas funciones arealizar se desarrollan
en el propio Centro de trabajo o son de representacion del personal, por el tiempo que
dure la designacién o eleccion.

n.Pararealizar actividades de formaci6n sindical o funciones sindicales orepresentativas,
no especificadas en las leyes, con cardcter ocasional, por el tiempo indispensable para
las mismas.

0. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este
caso, deberd preavisarse al Ayuntamiento con antelacién suficiente y presentarse
justificacion de la necesidad de su realizacién durante la jornada de trabajo.

p. Pornacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el empleado piiblico tendrd derecho a ausentarse
del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

q. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algtin menor de nueve
afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeifie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de
la misma, percibiendo un 80 & 60 por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus
retribuciones tanto bdsicas como complementarias, con inclusion de los trienios. Igual
porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias enel caso de que el personal funcionario
hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores
de devengo de las citadas pagas.

Se otorgard el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad
a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

Ademis de los dias de libre disposicion, los trabajadores tendrdn derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

En todo caso seconcederin los siguientes permisos con las correspondientes

condiciones minimas:
a. Permiso por parto: tendrd una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo y,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El permiso se
distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podri optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podri exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto maltiple.

Este permiso podrddisfrutarse a jornadacompleta o a tiempo parcial ,cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso
se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendrd una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en
dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento muiltiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del trabajador, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningtin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird
a opcién de los interesados, que podrin disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultineo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podréd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcidn o acogimiento muiltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario €l desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademads, a un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho pirrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en
el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de la Comunidad Auténoma Andaluza que los
regule, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
¢. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd
una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizindose 1a plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en
su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopeién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
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lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda. Asimismo,
las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendrin derecho a la reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de laretribucién, o lareordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario fiexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Piblica competente en casa caso.

CAPITULO V.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO15.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los funcionarios
de carrera que prestan servicio en esta Entidad Local se hallarin en alguna de las
situaciones administrativas reguladas en la normativa vigente sobre esta materia, Ley
7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y el Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

CAPITULO VI. - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

ARTICULO 16.- NORMAS GENERALES. Las retribuciones de los
funcionarios de carrera se clasifican en bisicas y complementarias.

Las retribuciones bdsicas son las que retribuyen al funcionario segiin la
adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el
mismo. Dentro de ellas estin comprendidas los componentes de sueldo y trienios de
las pagas extraordinarias.

Lasretribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas
de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario. .

ARTICULO 17 -LIQUIDACION Y PAGO. La liquidacion de los salarios
se efectuard por meses naturales a través del recibo oficial de salario vigente en el
momento actual.

El pago de los salarios se realizard como miximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién
deberd notificarlo a los representantes legales del personal con 1a antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos
devengados.

ARTICULO 18.-SUELDO.. Dependerd del subgrupo o grupo al que
pertenezea el trabajador. Su cuantia serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO 19.-TRIENIOS. Consisten en una cantidad, que serd igual
para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio. Su cuantia se establece anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cada trienio, se consolidard en relacién con la categoria profesional que
ostente el trabajador en la fecha de su cumplimiento.

El efecto del trienio se producira a partir del mes en que se cumpla.

ARTICULO20.-PAGASEXTRAORDINARIAS. L aspagasextraordinarias
serdn dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones bdsicas
y de la totalidad de las retribuciones complementarias, a excepcion de las referidas al
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo v el
rendimiento o resultados obtenidos y las derivadas servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo.

ARTICULO 21.-COMPLEMENTO DE DESTINO. Dentro de los limites
méximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacidn asignard nivel a cada puesto
de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia
y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que
esté situado el puesto. Su cuantia serd fijada anualmente por Ia Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

ARTICULO22.-COMPLEMENTOESPECIFICO. Estidestinadoaretribuir
1as condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a suespecial dificultad
técnica,dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. Enningtin
caso podrd asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con
cardcter previo, que la Corporacién Local efectiie una valoracion del puesto de trabajo.

La cantidad global destinada a 1a asignacién de complementos especificos
figurard en el presupuesto y no podrd exceder del limite miximo legal.

ARTICULO23.-COMPLEMENTODEPRODUCTIVIDAD. Estidestinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el empleado publico desempeiia su trabajo.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originardn ningin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto
la cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad dentro
de los limites maximos legales.

Corresponde al Alcalde 1a distribucién de dicha cuantia entre los diferentes
programas o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

ARTICULO 24.- GRATIFICACIONES. Su abono responderd a servicios
extraordinarios realizados fuera de 1a jornada habitual, en ningtin caso podran ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de gratificaciones a los funcionarios dentro
de los limites maximos legales.

Corresponde al Alcalde la asignacién individual con sujecion a los criterios
que, en cada caso, haya establecido el Pleno

ARTICULO 25 .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

CAPITULO VIL- DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 26.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. Se aplicard lo
establecido en la Ley 26/2009 de 23 de diciembre.

El trabajador de cumplir con su obligacién de comunicar la situacién de
incapacidad temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja, dentro
de los tres dias siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la misma forma
¢l empleado piiblico, entregara en el plazo de tres dias desde su expedicion los partes
de confirmacién mientras dure la incapacidad temporal, asi como el parte de alta en
las 24 horas siguientes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.

Previo aviso, el trabajador podrd ausentarse de su puesto de trabajo durante
la jornada laboral por el tiempo necesario para recibir asistencia médica. Esta ausencia
debe acreditarse con 1a aportacién de un justificante expedido por el facultativo que
1o atendi6, en este documento a peticién del empleado piiblico, se reflejard el tiempo
de permanencia en la consulta. En ningiin caso se autorizara la ausencia del puesto de
trabajo por motivo médico si el horario normal de asistencia del facultativo, permite
asistir fuera de la jornada laboral.

ARTICULO27.-SEGURODEVIDA ACCIDENTEYRESPONSABILIDAD
CIVIL.El Ayuntamiento concertard un seguro colectivo afavor de los empleados piiblicos
o personas designadas por ellos. Se facilitard copia de la péliza a los representantes de
los trabajadores.

LaEntidad Local contratard un seguro que proteja la posible responsabilidad
civil de los empleados piiblicos derivada del ejercicio de sus funciones. De la péliza
se dard copia a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 28. - ANTICIPOS MENSUALES. El personal adscrito a este
convenio, podrd solicitar antes del dia 10 de cada mes un anticipo de su sueldo mensual
por una cuantia no superior a 300.00.- Euros durante toda la vigencia de este convenio.
Noobstante, los casos especiales seréin estudiados por la Corporacién y los representantes
de los trabajadores.

CAPITULO VIIL- DERECHOS PROFESIONALES.

ARTICULO 29. - FORMACION DEL EMPLEADO PUBLICO. La
Corporacion Local, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, concertard
con otras entidades el Plan de Formacién de la Entidad Local. Los cursos impartidos,
tendrin dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacién permanente del personal en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas en el puesto de trabajo,
cuyo resultado se haré constar en el expediente personal del trabajador y se tendrd
en cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y demds valoraciones
objetivas, para la promocién de los distintos puestos de trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional que
haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar una categoria
superior profesional dentro de la plantilla.

El trabajador que esté interesado en realizar un curso, debera solicitarlo con
una antelacién de 15 dias por escrito en modelo oficial acompaiiado del programa del
curso. La Entidad Local una vez recibida 1a solicitud, consultara con los representantes de
los trabajadores y decidird si procede o no la autorizacion para asistir al curso solicitado,
su decision deberd basarse en la necesidad formativa del solicitante, la relacion entre las
tareas del puesto de trabajo del peticionario y el curso y por iiltimo, en las necesidades
del servicio. En caso de autorizarse 1a asistencia al curso, esta serd sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que este coincida con su jomnada laboral.

En el caso que existan cursos organizados por centros no dependientes
del Ayuntamiento, el trabajador previa autorizacién de la Direccidn podra asistir a los
mismos con derecho a la reduccion indispensable de su jornada laboral, sin merma
alguna de sus retribuciones. ;

ARTICULO 30.- PROMOCION Y TRASLADO. La Corporacién facilitara
la promoci6n interna consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo
de titulacién a otro inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo
Grupo de titulacién.

La promocién interna se efectuard mediante el sistema de oposicién o
concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Paraparticiparen pruebas de promocion internalos empleados piiblicos deben
tener una antigiiedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
el dia de 1a finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y
poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con cardcter general para
el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar. En las convocatorias podra
establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

ARTICULO 31.- ASISTENCIA JURIDICA. La Corporacién garantiza
asistencia juridica gratuita al personal que la precisara, por causas de conflictos
derivados de la prestacion del servicio, siempre que la pretension no se dirija contra
la Corporacion.

CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 32.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Las partes
firmantes de este texto consideran esencial desarrollar ¢ implantar una politica en
materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas de accidentes
laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencién comouna actuacion
tinica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados piblicos
sin distincién del régimen juridico que rija su relacién de servicio (R.D. 1488/98 de
10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la
Administracion Piblica). Es fundamental en la implantacion de los planes preventivos,
la participacién mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles jerdrquicos de la
Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada (Art.
16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).
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Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programdtico:

* Designacion de los Delegados de Prevencion entre los representantes del personal.
* Constitucién del Comité de Seguridad y Salud. (C.S.S.)

* Formacion en materia de Seguridad y Salud de los miembros del C.S.S.

* Evaluacion y valoracidén continiia de los Riesgos Laborales.

* Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

* Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

+ Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y habitos preventivos correctos. 5

ARTICULO 33.- DELEGADOS DE PREVENCION.

1.- Los Delegados de Prevencién son los representantes de los empleados piiblicos con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. Serdn designados
por y entre los representantes del personal.

2. Los Delegados de Prevencion contarin, en el ejercicio de sus funciones, con las
garantias inherentes a su condicion representativa.

ARTICULO 34.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS
DELEGADOS DE PREVENCION.

1.- Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accién preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultados, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:

+ La planificacién y la organizacién del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccién
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccién de los
equipos, la determinacion y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

+Laorganizaciény desarrollo de las actividades de proteccidn de 1a salud y prevencién de
losriesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacién de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

* La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

* Los procedimientos de informacién y documentacién a que se refieren los articulos
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

« El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

* Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y 1a
salud de los trabajadores.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales,

2.- Enel gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencidn, éstos
estardn facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley
31/1995, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacidn esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, sélo podrd ser suministrada de manera que se garantice
¢l respeto de 1a confidencialidad.

c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aiin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u drganos encargados de las actividades de proteccion y prevencidn en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
€) Realizar visitas a los Ingares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cpalquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de la Corporacién Local la adopcion de medidas de cardcter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo atal finefectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusién en el mismo.

) Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores 1a adopeién del acuerdo de
paralizacidnde actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 2 1delaLey 31/1995.
3.- Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion deberin elaborarse
en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido €l plazo sin haberse
emitido el informe, el Ayuntamiento podrd poner en prictica su decisién.

4.- La decision negativa del Ayuntamiento a la adopci6n de las medidas propuestas
por ¢l Delegado de Prevenci6n deberd ser motivada.

ARTICULO 35.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS
DELEGADOS DE PREVENCION.

1.- Los Delegados de Prevencién en su condicién de representantes de los trabajadores
tendran las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempeiio
de las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas.
2.- El Ayuntamiento deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios

y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Laformacion se deberd facilitar porel Ayuntamiento por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en 1a materia y debera
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

Eltiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningtin caso sobre los Delegados de
Prevencidn.
3.-Alos Delegados de Prevencion deberin atender al sigilo profesional debido respecto
de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en el
Ayuntamiento.

ARTICULO 36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.
2. El Comité estard formado por los 3 Delegados de Prevencion, y por la Corporacién
Local en niimero igual al de los Delegados de Prevencidn.
3. Alasreuniones del Comité de Seguridad y Salud asistird un Secretario y participardn,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la
prevencidn en la empresa que no estén incluidos en la composicion a 1a que se refiere
el parrafo anterior. En las mismas condiciones podrdn participar trabajadores de la
empresaque cuenten con unaespecial cualificacion o informacidn respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asf lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que
1o solicite alguna de las representaciones en el mismo, en cuyo caso serd en el plazo mds
breve posible. EL Secretario del Comité serd el encargado de convocar a las partes para las
reuniones, lo hard con al menos cinco dias hédbiles de antelacion, citando los asuntos a tratar,
Cualquiera de las partes podrd introducir los asuntos que estime conveniente, siempre que
los comunique al Secretario con una antelacion minima de 48 horas. De cada reunién, el
Secretario levantard acta que serd rubricada por todos los miembros del Comité asistentes.
4.Eltiempo empleado en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud. y en cualquier
otra actividad realizada por el mismo, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario sindical.
5. El Comité establecerd un protocolo de funcionamiento que establecerd todo lo no
recogido en este Acuerdo.

ARTICULO 37.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITEDE
SEGURIDAD Y SALUD.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:
a) Participaren laelaboracién, puestaen prictica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirén, antes de
su puesta en préctica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, la
eleccién de la modalidad organizativa de 1a empresa y, en su caso, Ia gestién realizada
porlasentidades especializadas con las que laempresa hubiera concertado larealizacion
de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacién
del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion a que se refiere y proyecto y organizacion de
la formacién en materia preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.
2.Enelejerciciode suscompetencias el Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de prevencion, en su caso.
¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objetode valorarsus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

ARTICULO 38.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS.
1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del Ayuntamiento.
2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la
Entidad Local, deberdn en particular:
a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.
¢. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
d.Informar de inmediato a su superior jerdrquicodirecto, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al servicio
de prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad v la salud de los trabajadores.
e.Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas porla autoridad competente
con ¢l fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
f. Cooperar con el Ayuntamiento para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
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3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién de
incumplimiento laboral o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 39.- VIGILANCIA DE LA SALUD. El Ayuntamiento
garantizard a todos los trabajadores 1a vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia solo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. Solo se exceptuardn
de este cardcter voluntario, cuando los reconocimientos sean imprescindibles para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar si
existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud puede constituir un
riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido reglamentariamente
(reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos casos, se solicitard
informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados. A ellas solo tendran acceso el personal médico y las autoridades sanitarias.
Nopodrin serfacilitadas al empresario salvo con consentimiento expresodel trabajador.
El empresario y los 6rganos de prevencion, serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacidn con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

CAPITULO X.- COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION.

ARTICULO 40.- DERECHOS SINDICALES. Las personas afiliadas a
una central sindical podrin realizar reuniones, previa notificacién al Ayuntamiento,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perjuicio de la actividad normal del Ayuntamiento.

Toda persona podrd ser electora y elegida para ostentar cargos sindicales, siempre que
retina los requisitos previstos en la normativa vigente.

ARTICULO 41.- DELEGADO DE PERSONAL.

1.- Es competencia del Delegado de Personal, la defensa de los intereses generales y
especificos de los trabajadores de la entidad Local y, en particular, la negociacién de
sus condiciones saldriales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada
uno de sus érganos o subcomisiones delegadas.

2.- El Delegado de Personal tiene las siguientes competencias:

Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes
a la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el dmbito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizacién y métodos
de trabajo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
Informarasusrepresentados en todos los temas y cuestiones a que serefierenéstearticulo.

ARTICULO42 -GARANTIASDELOSREPRESENTANTES SINDICALES.
El Delegado de Personal como representante legal de los funcionarios, dispondréin en el
ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

1. El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de 1as correspondientes unidades administrativas,
dentro de 1os horarios habituales de trabajo y con excepci6n de 1as zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

2.La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales
y sindicales.

3. La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.
4. No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimisién.

5. No podréd ser discriminado en su formacién ni en su promocién econémica o
profesional por razén del desempefio de su representacion.

6. Disponer de un nimero de 21 horas mensuales sin disminucion de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad del cargo.
Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
del Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion,

7. Quienes siendo representantes del personal tengan mandato en organizaciones
sindicales de dmbito comarcal, provincial, regional o nacional, podrin disponer de un
niimero de horas para atender dicha representacién y,en todo caso, porel tiempo necesario
fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.

8. Ningtin integrante de dicha representacion podra sufrir traslado de su centro por
razones de su actividad sindical.

9. Cuando a juicio del Ayuntamiento haya de realizarse un traslado, cambio de turno
por necesidad del servicio, que afecte a una persona con representacion sindical, ésta,
salvada su voluntariedad, serd la tltima en ser trasladada, cambiada de tummo.

10. Aquellas personas elegidas para el desempefio de cargos sindicales comarcales,
provinciales, autonémicos o estatales tendrdan derecho a la excedencia forzosa, o a
la situacién equivalente en el dmbito de la funcién piblica con reserva del puesto
de trabajo y a que se le compute la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente
a la fecha del cese.

11. Se facilitard a la Representacion del personal, los locales y medios necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

12. Se dispondri en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y enlugares visibles. Su puestaen practica serdllevada acaboporlas
personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la Representacién del personal.

Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano
colegiado observardn sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administracion sefiale expresamente el cardcter reservado, ain después de expirar su
mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado por el Ayuntamiento
podra ser utilizado fuera del estricto Ambito de la Administracién para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

ARTICULO43.-OBLIGACIONES SINDICALES. Larepresentacion legal
de los trabajadores se obliga expresamente a:

a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la Entidad Local.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical de los
funcionarios.

¢) Notificar a 1a empresa cualquier cambio que se produzea en el ambito de sus 6rganos
de representacion.

CAPITULO XII- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

ARTICULO44.- COMISION PARITARIA - Las partes acuerdan constituir
una Comisidn Paritaria, integrada por unrepresentante de la Entidad Local y el Delegado
de Personal.

EstaComisién,Iaandrécomomisiénvela:porelﬁelcnmp_]imiento,desmu]lo
e interpretacion de lo establecido en este Acuerdo y constituye el Organo bésico de su
administracién y vigilancia, siendo su alcance temporal el mismo que el del Acuerdo,
quedando prorrogadas sus competencias en el supuesto de que asi también lo quede
el texto.

La Comisién habrd de reunirse por convocatoria fundada de cualquiera
de las partes, que deberdn requerirlo con al menos 5 dias hdbiles de antelacién. El
Secretario convocard a la Comision, debiendo contener la citacion el orden del dia,
lugar fecha y hora de reunién.

Sera preceptivo que conozcalos conflictos colectivos que pudieran plantearse
porla aplicacién y/o interpretacién del contenido del texto. Los conflictos individuales,
si asi lo deciden los interesados, podrdn también ser tratados en el seno de la Comisidn.
Los escritos dirigidos ala misma, deberdn presentarse en el Registro General de Entrada
de esta Corporacion y, contendrdn cuantas cuestiones estimen oportunas en orden a
que sean resueltas por la Comision en el seno de sus competencias.

Losacuerdos adoptados porla Comisién Paritaria, tendrén la misma validez
y efectos que los establecidos en el Convenio Colectivo™.

En Grazalema (Cadiz), a 25 de Noviembre de 2010. LA ALCALDESA -
PRESIDENTA. Fdo. Maria José Lara Mateos.

N*57.960

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

DNA. PATRICIA YBARRA LALOR, TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO, al amparo de lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con
esta fecha el siguiente DECRETO:

En relacién con 1a Ordenanza sobre Procedimiento Simplificado para el
ejercicio de determinadas actividades de servicios aprobada definitivamente porel Pleno
de la Corporacidn de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de junio
de 2010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 134 de 15 de julio
de 2010 y conforme se recoge en su Disposicién Adicional, en uso de las atribuciones
que me fueron delegadas por el Sr. Alcalde Presidente mediante Resolucion n® 11.422
de fecha 10 de Agosto de 2009, HE RESUELTO:

1°.- Modificar el Anexo de Modelo de Comunicacién Previa y Declaracion
Responsable para la apertura de actividades acogidas a Procedimiento Simplificado.

2°.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de 1a Provincia
y en la Web Municipal, asi como el Anexo modificado (REV1 NOV2010) que entrard
en vigor a los quince (15) dias habiles de la publicacién completa de su texto en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz.

El Puertode Santa Maria a 26 de Noviembre de 2.010. LATTE.ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO. Fdo.: PATRICIA YBARRA LALOR.

ANEXO

MODELO DE COMUNICACION PREVIA Y DECLARACION
RESPONSABLE PARA LA APERTURA DE ACTIVIDADES ACOGIDAS A
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

1. DATOS DEL COMUNICANTE

D.o Diia. o Razon Social
y domicilio en
localidad
cOdigo postal ......coverisviseisninnny
Representado en su caso por:

D.o Diia. 0 Razon Social
y domicilio en
localidad
c6digo postal ......criniscisninninn, tE1EfONONS

2. DATOS PARA NOTIFICACIONES
El Iugar y medio preferente a efectos de NOTIFICACIONES (art. 59 de 1a Ley 30/1992 de 26 de
diciembre, modificada por Ia Ley 4/1999 de 13 de enero)es
Domicilio .

provincia

teléfonofs

provincia

., localidad
,pmvmm.,.,.,. vy COdigo

postal ......
3 EXPOﬂE

Que pretende ejercer la actividad de

en la ubicacidn

en un establecimiento de ...

m2, ubicado en (mérquese lo que proceda):



