AYUNTAMIENTO
DE LA M.N. VILLA DE

GRAZALEMA (Cadiz)

(Fecha de aprobacién: 09/06/2004 - Decreto de Alcaldia n2: 107/2004)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SERVICIO DE “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS PUBLICOS” EN LAS LOCALIDADES DE GRAZALEMA Y BENAMAHOMA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una BOLSA DE TRABAJO, mediante concurso
de méritos, para la cobertura de puestos de trabajo en el Servicio de LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS PUBLICOS en las localidades de Grazalema y Benamahoma.

SEGUNDA.- FUNCIONES.-

Limpieza y mantenimiento de cualquier edificio, local o Institucion de naturaleza publica que se
pueda encomendar por el Ayuntamiento de Grazalema conforme a sus necesidades.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA Y SISTEMA DE CONTRATACION.-
La Bolsa de Trabajo constara de 2 LISTAS independientes:

» Localidad de Grazalema.

» Localidad de Benamahoma.
CADA SOLICITANTE SOLO PODRA FORMAR PARTE DE UNA LISTA (Grazalema o Benamahoma) y para
lo cual deberd especificar en la solicitud (ANEXO Il) a cual desea concurrir. La solicitud para formar
parte simultdaneamente en las dos listas dard lugar a la nulidad de la misma.
El Ayuntamiento, a medida que las necesidades de recursos humanos lo vayan requiriendo,
procedera a citar a los integrantes de la Bolsa de Trabajo que se precisen, por estricto orden de
colocacién en la lista definitiva. En caso de incomparecencia del aspirante citado o renuncia a la

oferta de empleo, se citard al siguiente candidato de la lista.

La Bolsa con las dos listas definitivas de seleccionados se ordenara en funcion de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:



a) Ser ciudadano espaiiol o perteneciente a pais integrante de la U.E.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones o tareas
correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las recogidas por la legislacion vigente

QUINTA.- FORMA DE SELECCION.-
La seleccidn constara de la siguiente fase:

CONCURSQO: El Tribunal examinard y baremara las solicitudes ordenandolas conforme al baremo
que se adjunta como Anexo | a estas Bases. En los supuestos de empate en las puntuaciones
prevalecera la mayor antigiiedad como demandante de empleo en las oficinas del INEM (Servicio
Andaluz de Empleo). Si el empate persistiera se efectuard por el Tribunal un sorteo para determinar
su orden en la Bolsa de Trabajo, dando fe publica de ello el Secretario de la Corporacion.

Para acreditar la antigliedad como demandante de empleo se deberd presentar un Certificado
expedido por el Servicio Andaluz de Empleo.

Una vez confeccionada la Bolsa de Trabajo, se llamara siguiendo el riguroso orden de lista. La
renuncia al contrato por razones no justificadas supone la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

SEXTA.- ACTUALIZACION AUTOMATICA Y PERMANENTE DE LA BOLSA.-

Una vez confeccionada la Bolsa de Trabajo, ésta se ird actualizando automatica vy
permanentemente conforme se vayan presentando solicitudes de inclusién en la misma y que
rednan los requisitos especificados.

En estos casos las nuevas solicitudes pasaran a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo
conforme se vayan presentando.

La duracién de dicha Bolsa se mantendrd hasta que se acuerde la renovacién de la misma, no
obstante su vigencia no podra ser inferior a 2 afios.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Los aspirantes presentaran instancias de admisién en el modelo que se une a estas Bases como
ANEXO 1l, a la que acompaiiaran la documentacién acreditativa de los méritos que aleguen vy
fotocopia del DNI. El plazo de presentacion de instancias sera desde el dia 10 AL 30 DE JUNIO DE
2.004, AMBOS INCLUSIVE.

OCTAVA.- ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-
Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde de Grazalema dictara resolucidn
declarando admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los requisitos exigidos en

las presentes bases y excluyendo a los que no cumplan los requisitos.

NOVENA.- LISTA DE ADMITIDOS.-



La lista provisional de admitidos y excluidos sera expuesta al publico el dia 2 de Julio de 2004 en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y por un plazo de tres dias, durante el cual se podran
presentar reclamaciones. Las reclamaciones presentadas serdn resueltas por el Sr. Alcalde.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada a
definitiva.

En la citada publicacién a insertar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento se concretara el dia 'y
hora de constitucidn del Tribunal para la valoracién de los méritos

DECIMA.- CONDICIONES DE CONTRATACION
Tipo de Contrato: El que corresponda con arreglo a la legislaciéon vigente.

Duracién: Con objeto de un reparto equitativo del tiempo de
trabajo de modo que puedan acceder a las
contrataciones el mayor numero de aspirantes, el _
periodo maximo de contratacion serd de UN (1) MES
(*) (salvo que no hubiere en dicha Bolsa de Trabajo otra
persona disponible), de forma que si la contratacidon
hubiera sido inferior, no se perdera la prelacién dentro
de la Bolsa, pudiendo ser contratado de nuevo hasta
completar dicho periodo. (*Aprobado por acuerdo de
J.G.L. en fecha 06/03/2009)

Jornada de trabajo: La jornada podra ser completa o parcial a determinar
por la Alcaldia-Presidencia.

Lugar de prestacion: El servicio se prestard en cualquier edificio, local o
institucion de naturaleza publica que se pueda
encomendar por el Ayuntamiento conforme a sus
necesidades en los nucleos de poblacion del Municipio
de Grazalema (Grazalema y Benamahoma).

Retribuciones: El personal contratado, tendrda las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo determinadas
por la Entidad Local.

DECIMOPRIMERA.- TRIBUNAL

El Tribunal calificador estarda compuesto por el Alcalde o Concejal en quien delegue del
Ayuntamiento de Grazalema, tres Concejales designados por la Alcaldia, dos representante del
personal funcionario del Ayuntamiento con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza,
un representante del personal laboral del Ayuntamiento con titulacidon igual o superior a la
requerida para la plaza, el Director del Consorcio UTEDLT “Sierra de Cadiz” o persona en quien
delegue y como Secretario, el de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Los miembros de la Corporacién, que no formen parte del Tribunal, y que manifiesten su deseo de
concurrir al proceso selectivo, podrdn estar presentes, con voz pero sin voto, en las deliberaciones
del Tribunal, conforme a la legislacidn vigente.

DECIMOSEGUNDA.- INTERPRETACION DE ESTAS BASES

Se faculta al Tribunal para la interpretacidn de estas bases.



DECIMOTERCERA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases, y todos los actos administrativos que de ella se deriven,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun

ANEXO |

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5 puntos).
» En puestos de trabajo de LIMPIADOR/A o de naturaleza similar:
En la Administracién Publica: 0,20 puntos por mes trabajado.
En la empresa privada: 0.15 puntos por mes trabajado.

La experiencia se justificara mediante la aportacion del contrato de trabajo y/o certificado
de empresa. No se puntuaran experiencias no avaladas con un contrato laboral.

TITULOS, CURSOS ESPECIFICOS RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (Méximo 5 puntos).
» Titulos o Cursos realizados e impartidos por Organismos Oficiales y que pudiera estar
relacionados con las tareas a desempefiar en la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un

maximo de 5 puntos.

Los cursos se valoraran de la siguiente forma:

Titulo o Curso inferior a 20 horas........ccccceevvvvvvvenes 0,2 Puntos.
Titulo o Curso de 20 a 50 horas...........eeeeeeeevvenennnes 0,5 Puntos.
Titulo o Curso de mas de 50 horas.........cccccvereeennnee. 1 Punto.

Se justificard mediante la aportacidn fotocopia compulsada del correspondiente titulo o
certificado de asistencia.



ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS”
EN LAS LOCALIDADES DE GRAZALEMA Y BENAMAHOMA

D/Da. , mayor de edad, con D.N.I

ne. , domicilio en C/

de , hiumero de teléfono: ante V.I.
EXPONE

Que tiene conocimiento de la convocatoria para la creacién de una BOLSA DE TRABAJO para la
cobertura de puestos de trabajo en el servicio de LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS.

Que reune todas las condiciones que se exigen en la Bases de la Convocatoria.
SOLICITA

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en la citada convocatoria, deseando formar parte en la
LISTA que se confeccione para prestar dichos servicios en la localidad de:

0 GRAZALEMA
O BENAMAHOMA
(Marcar exclusivamente una localidad).

Se adjuntan los siguientes documentos:

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum Vitae.

Documentos acreditativos de la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo.
Documentos acreditativos de los titulos o cursos especificos relacionados con el puesto de
trabajo.

Certificacion expedida por el Servicio Andaluz de Empleo referente a la antigliedad como
demandante de empleo.

Q Qaaa

FIRMA.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ).



