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AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

PROFESOR ENSEÑANZA PRIMARIA
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AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA-BENAMAHOMA

P1101900G
11 00 2511700

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PLAZA DE ESPAÑA 1

CÁDIZ GRAZALEMA 11610

SERGIO RAMÍREZ FERNÁNDEZ AUX. ADMTVO.
956132011 956132028 sergioramirez@grazalema.es

TRES PUESTOS DE PROFESOR ENSEÑANZA PRIMARIA PARA TRABAJAR
EN LA RECREACION HISTÓRICA DE GRAZALEMA LOS DIAS 3, 4, 5 Y 6 DE OCTUBRE DEL PRESENTE VINCULADOS
AL PLAN DE CONTRATACIÓN PROPIO DEL AYTO. DENOMINADO "PLAN EXTRAORDINARIO AYUNTAMIENTO

FOMENTO DE EMPLEO" (SE ADJUNTA)

3

NO SE REQUIERE

GRAZALEMA
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Pretende solicitar incentivos por contratación indefinida según Orden de 21 de julio de 2005
501 4 DIAS

21

20 € BRUTOS / HORA 03/10*19

PROFESOR ENSEÑANZA PRIMARIA
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DOCUMENTO DE OFERTAServicio Andaluz de Empleo
CONSEJERÍA DE EMPLEO

Si        NoAutoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: 

ACUERDO DE COLABORACIÓN

Datos de selección

Ámbito territorial de búsqueda de candidatos/as: ..............................................................................................................................................................
(Si este campo no se cumplimenta la búsqueda será  en el ámbito de la Comunidad Autónoma)

Se solicitan colectivos específicos: ..................................................................................................................................................................................

Autoriza la difusión de la oferta en la web del SAE para la búsqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se harán público).
No autoriza la difusión por.................................................................... (si no se especifica motivo se entenderá que se autoriza la difusión).

DATOS PARA LA GESTIÓN DE LA OFERTA

*Teléfono: ................................................... *Fax: ................................................... *E-mail: .........................................................................................................

*Datos para el envío de candidatos/as

*Número de personas candidatas solicitadas  por puesto: ..................................
(De 1 a 5 puestos ofertados el máximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el máximo a solicitar es de 4 candidatos/as 
por puesto, más de 10 puestos ofertados el máximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Entidad seleccionadora:

*Empresa de selección. *CIF/NIF: ................................................ *Razón social: ................................................................................................

Empresa ofertante

Oficina SAE

*Persona de contacto para la selección: ......................................................................................................... Cargo: ....................................................
(cumplimentar sólo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

cita previa

Tipo de envío:

Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv

Recogida en Oficina SAE E-mail: ........................................................................ Fax: .......................................Forma de envío:

Lugar de presentación: ................................................................................................................................................................................................................................

Fechas: ..................................................................................................................................Horario: ................................................................

Envío de currícula. (previo al envío es imprescindible la presentación de la Oficina SAE del anexo I de solicitud de cv)

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las características y requisitos que se reflejan en el presente documento.

D./Dña. .........................................................................................................................................................................................................................................,

como representante de la Entidad..................................................................................................................................................se compromete a:
facilitar al SAE la información necesaria para la gestión de la oferta
Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
Remitir al SAE la información necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le será remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de selección.

1.
2.
3.

Toda información comunicada entre las partes, será considerada confidencial por las mismas.

En ..................................................................., a ..................... de .................................................. de 20......

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA

4
Fdo: ......................................................................Fdo: ......................................................................

GRAZALEMA 11610 Y BENAMAHOMA 11679

1

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE 10.30 H

CARLOS JAVIER GARCÍA RAMIREZ

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA-BENAMAHOMA

GRAZALEMA 20 SEPTIEMBRE 19

CARLOS JAVIER GARCÍA RAMIREZ
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- LOS CANDIDATOS/AS DEBEN SER EN PRINCIPIO DESEMPLEADOS. EN CASO DE NO
HABER, INCLUIR CANDIDATOS MEJORA DE EMPLEO.
- RECORDAR A LOS CANDIDATOS/AS QUE ASISTAN A LA ENTREVISTA PROVISTOS DE
CURRRICULUM Y DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA
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