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UNIDAD DE PROGRAMAS
COD. DEL GRUPO/ ) OBS )
ero-[PLAZA PUESTO VINCULO | SREFO/l JORNADA | DEDICACION | ;o 08, | | TrTULACION
LBA1007| 1 |JEFEADEUNIDAD| LABORAL A125 | FLEXIBLE | NORMAL Hg{zis GRADO: LICENCIATURA
PREFERENTE
SUJETA A 375 | GRADO: LICENCIATURA
LBA1001] 1 | COORDINADOR/A | LABORAL A123 Y
IMPREVISTOS | ooorinica | HORAS [ ARQUITECTURA
SUETAA | PREFERENTE [ o [GRADO: LICENCIATURA
LBA1002] 1 | COORDINADOR/A | LABORAL A2 | AREVISTOS Y Hokas | PSICOLOGIA/ PSICOPEDAGOGIA O
ESPORADICA DERECHO
) PREFERENTE
TECNICO SUJETA A 375
LBA100S| 1 LABORAL A122 Y GRADO: DERECHO O SIMILAR
SUPERIOR IMPREVISTOS | Loporinica | HORAS
PREFERENTE )
. SUJETA A 375 | GRADO: DIPLOM. ECONGMICAS,
LBA2004) 1 | TECNICOMEDIO | LABORAL A219 | \MPREVISTOS Y HORAS | EMPRESARIALES O SIMILAR
ESPORADICA
AUXILIAR PREFERENTE | 375
LBC2006| 3 |, oiarkamvoa|  LABORAL cui6 | FExBLE | REERINE L Lo |Eso/GRADUADO ESCOLARFPT
UNIDAD CONTRATACION, COMPRAS Y CONTABILIDAD
COD. DEL GRUPO/ ) OBS )
ero-[PLAZA PUESTO VINCULO | SREFO/l JORNADA | DEDICACION | ;o 08, | | TrTULACION
375 | GRADO: LICENC. ECONOMICAS,
LBA1005S| 1 |JEFEADEUNIDAD| LABORAL Als | FLEXIBLE [ NORMAL [ o o | L o A
AUXILIAR PREFERENTE | 375
LBC2003| 2 |, AR | LABORAL cui6 | FExBLE | REERINE L Lo |Eso/GRADUADO ESCOLARFPT
UNIDAD PROMOCION ECONOMICA Y OBSERVATORIO
COD. DEL GRUPO/ ) OBS )
ero-[PLAZA PUESTO VINCULO | SREFO/l JORNADA | DEDICACION | ;o 08, | | TrTULACION
475 | GRADO: LICENCIATURA
LBA1006] 1 |JEFEADEUNIDAD| LABORAL A125 | FLEXIBLE | NORMAL ECONOMICAS, EMPRESARIALES O
HORAS
SIMILAR
PREFERENTE
LB.A2006|] 1 | TECNICOMEDIO | LABORAL A2/19 M%E}EE{,%?OS Y Hg{zis GRADO: DIPLOMATURA
ESPORADICA
AUXILIAR PREFERENTE | 375
LBC2007| 1 | pviioreaivoa|  LABORAL c16 | FLEXBLE [JREPERNE | hoRAs  |ESO/GRADUADO ESCOLAR /FPI
UNIDAD DE PERSONAL
COD. DEL GRUPO/ ) OBS .
unsTo |PLAZA PUESTO VINCULO  |nver | JORNADA | DEDICACION | joenapa | TITULACION
RESPONSABLE DE SUJETAA | PREFERENTE | 375 |GRADO: DIPL. GRADUADO
LB.A2001) 1 UNIDAD LABORAL A222 1 1vprEVISTOS | YHABITUAL | HORAS | SOCIAL/RELACIONES LABORALES
SUJETAA | PREFERENTE | 375
LBC1ool| 1 | ADMINITRATIVO/A| LABORAL g | | Ao oA | Hokas |PACHILLERATO, FP1I
AUXILIAR PREFERENTE | 375
LBC20a| 1 |, AVKEER oa|  LABORAL cui6 | FExBLE | REERINE L Lo |Eso/GRADUADO ESCOLARFPT
UNIDAD INFORMATICA Y REGIMEN INTERNO
COD. DEL GRUPO/ ) OBS )
ero-[PLAZA PUESTO VINCULO | SREFO/l JORNADA | DEDICACION | ;o 08, | | TrTULACION
RESPONSABLE DE SUJETAA | PREFERENTE | 375 |GRADO: DIPLOMATURA
LB.A2002| 1 UNIDAD LABORAL A222 | 1vpREVISTOS | Y HABITUAL | HORAS | INFORMATICA DE GESTION
PREFERENTE
. SUJETA A 375 | GRADO: DIPLOMATURA O
LBA2007) 1 | TECNICOMEDIO | LABORAL A219 | \MPREVISTOS ESPOR?DIC A | HORAS |INGENIERIAEN INFORMATICA

Proponiéndose asimismo;
(1) Con ocasién de la jubilacién de su titular se transformard de modo automitico un puesto de coordinador/a de ET y Empleo en Técnico de Formacion con categoria A1/
NCD22/CE/mensual de 999 48€
(2) Con ocasion de la jubilacion de su titular se transformara de modo automdtico cinco puestos de Auxiliar Administrativo en tres de Administrativo con categoria C1/ NCD
18 y CE/ mensual de 779,75 € )

En Cédiz, a 05/03/2021. LA SECRETARIA DELEGADA, Fdo.: Marta Spinola Amilibia. 04/03/2021. LA JEFA DEL AREA DE PERSONAL DEL IFEF, Fdo.: Maria
José Monge Buzén.

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de marzo de 2021, se
aprobaron las bases y convocatoriaque ha de regirel proceso de seleccion parala provision
en propiedad de una plaza como funcionario de carrera de Arquitecto/a Técnico/a vacante

en el Ayuntamiento de Grazalema, mediante el sistema de oposicion libre.

A continuacién se publican las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

N°16.542

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.
1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como

personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Grazalema, identificada con el codigo de plaza 04, perteneciente al Grupo de

clasificacion “A”, Subgrupo*A2”,escala: Administracién Especial, subescala: Técnica

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA

LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE 2020.

Media, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de

Empleo Piiblico del Ayuntamiento de Grazalema para el afio 2020, aprobada mediante
decreto de la Alcaldia de 23 de diciembre de 2020 (publicada en el Boletin Oficial de

la Provincia de Cidiz niim. 247, de 30 de diciembre de 2020).
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3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicidn libre.

4. Descripci6n del puesto: Realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, aprobada junto a las bases, tiene por objeto la
citada provisién en propiedad, como funcionaria/o de carrera y mediante el sistema
de oposicion libre, de una plaza una plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaciéndel plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio delasresponsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoriaa la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo de Grado equivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,de
2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademas, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion piiblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o de aquellas
propias del cuerpo,agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quien resulte titular de la plaza quedard sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la prueba de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que reiinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza mencionada de Arquitecto/a Técnico/a se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Grazalema. A la solicitud se acompariard:
+ Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

+ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
+ Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

No se exige el pago de tasa por derechos de examen.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admisi6n,debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacidn

Las solicitudes se presentardn en cualquiera de los siguientes Registros
habilitados:

- De manera presencial en dependencias del Ayuntamiento de Grazalema, sitas en
Plaza Espaiia, 1.

-De manera telematica, a través de la Oficina Virtual en 1a sede electronica, accediéndose
a la misma en la pagina web municipal: www.grazalema.es

- En cualquiera de los demds registros habilitados por el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de uno de octubre.

De conformidad conlodispuestoenel articulo 31 del Reglamento porel que
se regula la prestacién de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99,
de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
se presentardn en las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la
primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y 1a
fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberdn ser certificadas.

El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las bases de las pruebas selectivas se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, tablén de anuncios del Ayuntamiento y pigina Web municipal.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de 1a Administracién Piiblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacidn del
primer ejercicio, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas
con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la
aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe
tendrd cardcter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencién y Salud en el reconocimiento médico previsto. El
Ayuntamiento podré recabar informes complementarios para determinar la capacidad
funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas
por el funcionariado integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard juntoala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucidn declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Conobjetode subsanar las causas que hayan motivado suexclusién u omisién
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacin de la resolucién anteriormente aludida,
paraque aleguen y presenten la documentacion que asuderecho convenga. Se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en el Plaza Espaiia, 1, C.P. nim. 11610
de Grazalema o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-
Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicidn.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y 1a publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucidén cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, con cardcter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previstoen el articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Alcaldia-Presidencia en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. .

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la Alcaldia-
Presidencia, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia al 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del
drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria; tampoco podrédn formar parte el personal de eleccidn o designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrin la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El érgano de seleccién podrd proponer a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién laincorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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3. El érgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultineamente con los titulares, habrin de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccién, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en €l mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el 6rgano de seleccién podrd
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5. Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico,0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miembros del 6rgano cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
gjercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piiblica en el BOP de
Cadizy enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Grazalema,
a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico.

7.El 6rgano de seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono,en
sucaso,de asistencia a sus miembros, tendrila categoria 2°,de acuerdo con loestablecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

8.- Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Grazalema.

9.ElTribunal podréresolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccidn serd el de oposicidn libre.

2. Fase de Oposicién

Podrin concurrir ala fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por el érgano de seleccién. El tiempo concedido para
la realizacién de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd
determinado por el drgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas Especificos del programa
establecido en el Anexo L.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién piiblica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el érgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el érgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el 6rgano de
seleccion.

Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos. El
érgano de seleccién podré establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemtica en el planteamiento, la adecuada explicacién de la normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el rgano de seleccidn
inmediatamente antes de su comienzo, pudiendoel/la aspirante auxiliarse de textos legales o
cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo
I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos pricticos.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el 6rgano
de seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y cormrecta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas pricticos planteados.

El érgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
1o hubiese contestado alguno de los supuestos pricticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar
en cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota
minima, en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Grazalema, con una antelacion
de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un miximo de 45 dias
naturales.

2.5. El érgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. Las personas aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento inico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
El orden de actuacién de las personas interesadas en aquellas pruebas que, en su caso,
no se puedan efectuar conjuntamente, comenzard por la persona espirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «B». En el supuesto de que no exista ningiin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente. Todo
ello de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Piiblica (BOE nim. 201, de 24/07/2020).

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuard
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacién del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada ¢ independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

4. Puntuacion definitiva

La puntuacién definitiva serd 1a suma de las obtenidas de los tres ejercicios
en la fase de oposicion.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobari la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en las plazas
de que se traten.

Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de 1a suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto prictico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas. A continuacién se procedera
con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al infrarrepresentado, siguiendo
los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro del
Ayuntamiento de Grazalema, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los sexos
sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Grazalema, larelacién definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia la propuesta
de nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningiin
caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provineia
de Cédiz.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante la Alcaldia-Presidencia los
documentos que se indican a continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias hibiles a contar desde el siguiente
a aquel en que se publique 1a relacién definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Niimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en
relacion a descendientes de esparioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.
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b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido ¢l reconocimiento de su cualificacién profesional en el Ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piiblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacin equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Certificado Médico sobre 1a capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira. La misma podrd ser completada con un reconocimiento
médico realizado por personal propio o por la mutua de prevencién municipal, si asi
lo determina el Alcalde- Presidente.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrin ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedarin sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de 1a totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezcade los
requisitos sefialados en la base Tercera, la Alcaldia podrd requerir al érgano de seleccién
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segiin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5.Presentadaladocumentacion, quien ostente la Alcaldia de la Corporacién
nombrar a la persona candidata seleccionada y se procederd a su publicacién en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesién de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bisico del Empleado Piiblico.

DECIMA. .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor (que
vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

Por consiguiente, el presente proceso selectivo tambien servira para
configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del
titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision
definitiva de la misma, o para cubrir temporalmente supuestos particulares de exceso
o acumulacion de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de
Grazalema. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica del Ayuntamiento de Grazalema
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Grazalema) en la
direccién http://www.grazalema.es.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, sito en el Plaza Espaiia, 1, C.P. nim. 11610
de Grazalema o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente
a la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Grazalema.

2. Contra las resoluciones y actos del drgano de seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrén
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA APLICABLE.

- Las pruebas selectivas se regirin, ademds de por lo establecido en las presentes Bases
Especificas, por la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.
—Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen lasreglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Priblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Priblico.
— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
—Ley Orginica 3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
piiblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
—Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
— Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
—Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.
— Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia
y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.
ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE
INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - O.E.P.2020

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO ISEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL

FECHA DE NACIMIENTO | MUNICIPIO |PROVINCIA |NACIONALIDAD

D.N.L - PASAPORTE - DOCUMENTO DE EXTRANJERIA

TELEFONO MOVIL |Email

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard tinicamente:

+ Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
+ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

+ Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y
cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera.

En - de de 20......

Alcalde-Presidente de Grazalema

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable el Ayuntamiento
de Grazalema. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la
tramitacion de procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comiin
del Ayuntamiento de Grazalema y notificacién de actos administrativos a las personas
interesadas. Los datos de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente
necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que
rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione no podremos atender
debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las
personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede
ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el responsable
del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro General de Ayuntamiento de
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Grazalema (Plaza Espaiia, 1, C.P. 11610 Grazalema) o por el procedimiento en Sede
Electrénica que corresponda.
ANEXOIT

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.
2. La Monarquia: teoria general. La Corona en la Constitucién Espafiola. El Poder
Legislativo: teoria general. Las Cortes Generales.
3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.
4. El Estado. Organizacién territorial.
5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras Administraciones Piiblicas.
6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizaci6én y competencias de la provincia. La Diputacién Provincial.
8. Organizacién y competencias municipales. El Ayuntamiento.
9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
10. Las formas de accién administrativa: policia, servicio piblico y fomento.
11. El funcionario piiblico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos piiblicos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Marco legislativoen materia de urbanismoy suelo. Legislacién Estatal y Autonémica.
2. Los instrumentos de Planeamiento General en la ordenacién urbanistica en la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. El PGOU.
3.Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico. Vias Pecuarias. Normativade proteccién.
4. Ordenacion del Territorio y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
5. Plan General de Ordenacién Urbanistica de Grazalema I: Estructura y aspectos
generales. El documento de Adaptacion Parcial a la LOUA del PGOU de Grazalema.
6. Plan General de Ordenacién Urbanistica de Grazalema II: Normas generales de la
Edificacion segiin el Plan General de Ordenacién Urbana de Grazalema.
7. Conjunto histérico en el municipio de Grazalema, competencias, documentacién
y tramitacién.
8. Las valoraciones urbanisticas. Reglas y métodos. Valoracién para las distintas
clases de suelo.
9. Régimen del suelo urbano consolidado. El deber de edificacion.
10. Régimen del suelo urbano no consolidado y urbanizable.
11. Régimen del suelo no urbanizable. Las actuaciones de interés piiblico.
12. El Plan Parcial de Ordenacién. Los Planes Especiales.
13. Los Estudios de Detalle. Catdlogos. Normas Directoras.
14. El Parque Natural de la Sierra de Grazalema. Planes de uso y proteccion.
Caracteristicas.
15. Las técnicas para el reparto equitativo de las cargas vy beneficios derivados del
planeamiento.
16.Laejecucion del planeamiento. Laactuacion por unidades de ejecucion. Disposiciones
generales.
17. Los sistemas de compensacion y cooperacion.
18. Recepcion y conservacion de las urbanizaciones. Las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Conservacién.
19. El urbanismo en los pequefios municipios. Problemdtica comiin. La disciplina
urbanistica en los pequefios municipios.
20. Las licencias urbanisticas y declaraciones responsables en Andalucia: Concepto,
caracteristicas, actos sujetos a licencias, actos sujetos a declaracién responsable,
competencias y procedimientos.
21. Las licencias urbanisticas. Especial referencia a las instalaciones y actividades.
22. Las licencias urbanisticas en suelo no urbanizable y en suelo no urbanizable
especialmente protegido. Los proyectos de actuacién, contenido y trimite.
23. Las licencias de apertura: concepto, naturaleza y procedimiento. Declaracién
responsable para el ejercicio de actividades. Afeccion de normativas sectoriales.
24. El deber de conservacion, de las construcciones y urbanizaciones. Concepto.
Ordenes de ejecucién. La Ruina Urbanistica.
25. La rehabilitacion integrada en la intervencién arquitecténica. Criterios de
rehabilitacién. Concepcidn y metodologia.
26. La proteccion de la legalidad urbanistica.
27. Procedimiento de prevencion ambiental en Andalucia. Concepto y competencia.
La Calificacion ambiental y 1a CA-DR, contenido y trimite.
28. Reglamento de protecci6n contra la contaminacion acistica en Andalucia. Objeto,
dmbito de aplicacién y competencias. Objetivo de calidad acistica, aislamientos y el
estudio acistico.
29. Régimen de las Edificaciones Irregulares en Situacién de Asimilado a Fuera de
Ordenacidn. Segtin el Decreto-Ley 3/2019, de 24 de septiembre de Medidas Urgentes
para la Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones Irregulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
30.Ley de Contratos del Sector Piblico: Proyecto y Clasificacién de 1as obras. Contenido
de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Modificacién del
contrato de obras. Recepcién, plazo de garantia y responsabilidad por vicios ocultos.
31. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas y urbanisticas. Normativa
estatal y autonémica: Criterios de disefio en espacios piiblicos y edificios.
32.Estructuras de cimentacion. Zapatas, vigas y losas de cimentacién. Recomendaciones
constructivas. Muros de contencién: empujes, predimensionados.
33. Tipos de cerramientos en edificaciones. Dafios mds frecuentes. Reparacién y
conservacion.
34.Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacin de cubiertas.
35.Instalacionesenlos edificios. Abastecimiento y distribucién de agua fria. Produccién
y distribucién de agua caliente. Evacuacion y saneamiento. Suministro de electricidad
e instalaciones de proteccion y puesta a tierra. Normativa bdsica.
36. Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios. Objeto v ambito de

aplicacion. Condiciones de compartimentacién,evacuacion y sefializacion. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
37. Hormig6n segtin EHE. Cemento, agua, dridos otros componentes del hormigén.
Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén y de las armaduras.
38. Ejecucion de elementos de hormigén segiin EHE. Cimbras, encofrados y moldes.
Elaboraciénde ferralla. Dosificacién, fabricacién y transporte del hormigén. Puestaen obra.
39. Control segtin la instruccién EHE. Control de los componentes del hormigén.
Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos. Control de calidad
del acero. Control de la ejecucién. Niveles de control.
40. El proyecto de urbanizacién. Disefio de viales y espacios piblicos. Conexién con
los sistemas generales. Barreras arquitectonicas. El movimiento de tierras.
41.Elproyectode urbanizacién. Calidad de los suelos y materiales de relleno. Compactacion.
El drenaje de la explanada. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.
42 El proyecto de urbanizacién. Abastecimiento y distribucién de agua. Conexién al
sistema general. Dimensionamiento de las redes. Calidades y disposicion de tuberias
y elementos complementarios.
43.El proyecto de urbanizacion. El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones a
los sistemas generales. Referencia a la depuracién. Calidades y disposicién de tuberias
y elementos complementarios.
44, El proyecto de urbanizacién. Red de baja tensién y Centros de Transformacién.
Disposicion de conductores. Elementos complementarios. El alumbrado piblico.
45. La obra de urbanizacién. Coordinacién de 1a ubicacién en planta y perfiles de los
servicios enterrados. Cruces de calles. El Plan racional de trabajo. El control de calidad.
46.Elaboracion de proyectos técnicos parala Administracion. Disposiciones reguladoras.
Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de obras.
Determinacién de 1a clasificacion exigible al contratista. Supervisién y aprobacién de
los proyectos. Replanteo.
47. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacién. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud durante la elaboracién del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia y contenido. El Estudio Basico de Seguridad y Salud:
procedencia y contenido.
48.ElPlan de Seguridad y Salud en el trabajo. El/la Coordinador/a de Seguridad y Salud
durante laejecucion de la obra: funciones. Obligaciones del contratista, subcontratistas
y trabajadores auténomos, en materia de Seguridad y Salud. Medios de proteccién.
49.Conceptualizacién bésica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Grazalema, 05/03/2021. EL ALCALDE, Fdo. Carlos Javier Garcia
Ramirez.

N°16.824

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion, en sesién extraordinaria urgente celebrada el
dia 5 de marzo de 2021, ha acordado desestimar las alegaciones formuladas por parte
del Grupo Municipal Andalucia Por Sicontrala aprobacién provisional del Presupuesto
General para 2021, aprobandolo con cardcter definitivo, asi como sus Bases de Ejecucion
y el Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién un resumen por capitulos de cada uno
de los Presupuestos que lo integran.

ESTADO DE INGRESOS
111244928217 € 1244928217 €
2 2769200 € 2769200 €
3] 641405600€ 85100 €] 2000000€ 643490700 €
4] 652794826 €] 369493 66 €] 14067698 €] 32878776 €] 687673602 €
5 59150200 € 100€ 100€] 439812823 €] 481963223 €
6 230757212€] 230757212 €
71 1031.20000€ 2.500,00 € 300000€] 45971465€| 149091465 €
8 4500000 € 3.000,00 € 300000 € 51.00000 €
9 30230000 € 59732052 € 899 620,52 €
2738898043 €] 37584566 €| 16667798 €] 8091523 28 €] 3535735671 €
ESTADO DE GASTOS
T e s e M
111331936412 €] 216263 66 €] 14681098 €| 805990.72€| 1448842948 €
2| 7342072778 €] 15332200 €] 1356700€] 45192095€] 796088273 €
3 18100300 € 51000 € 30000 €] 16894114€ 350754 14 €
41 361917064 € 25000 € 295925000 €
6] 287686889 € 2.500,00 € 300000€] 509843454€] 797530343 €
7 550000 € 5.500,00 €
8 4500100 € 3.000,00 € 300000 € 51.00100€
9 105234798€| 105234798 €
2738898043 €] 37584566 €| 16667798 €] 757763533 €] 34843 46876 €
(1) CAP.




