AYUNTAMIENTO
DE LA M.N. VILLA DE

GRAZALEMA (Cadiz)

ACTA N°: 06/2010 DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR
EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIR 1DE JULIO DE 2.010.

En el Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz) a 1 de Julio del afio dos mil diez.

Siendo las diecinueve horas y treinta y dos minutos, y con el fin de celebrar en primera
convocatoria la Sesidn Extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, fijada al efecto para el dia de hoy,
se reunen en el salén de actos de las Dependencias Municipales de Benamahoma, los
Sefiores/as que a continuacion se relacionan:

ALCALDESA-PRESIDENTA, D?. MARIA JOSE LARA MATEOS (PSOE-A)

TTE. ALCALDE, D. JOAQUIN RAMON GOMEZ CALVILLO (PSOE-A)
TTE. ALCALDE, D2. M2 DEL ROSARIO MATEOS MATEOS (PSOE-A)
TTE. ALCALDE, D. ANTONIO MEDINA REINA (PSOE-A)
CONCEJAL, D2. ARANZAZU HERNANDEZ CASTRO (PSOE-A)
CONCEJAL, D. JOSE ANTONIO CALVILLO RAMIREZ (PSOE-A)
CONCEUJAL, D. SALVADOR RAMIREZ ROJAS (PP)

CONCEJAL, D. ANTONIO ARCHIDONA HINOJO (PP)
CONCEJAL, D. JOSE MANUEL GARCIA CHAVES (PP)

SECRETARIO-INTERVENTOR, D. LUIS TARACENA BARRANCO

No asisten a la Sesion Plenaria, excusando su ausencia:

CONCEJAL, D2. YOLANDA SALGUERO GONZALEZ (PP)
Se incorpora con posterioridad una vez abierta la sesion:
CONCEJAL, D2. ROSA MARIA VALLE ALVAREZ (PSOE-A)

Existiendo el quérum necesario para la valida constituciéon del Pleno de la Corporacion
Municipal, conforme a lo preceptuado en el art. 90.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a continuacion se pasan a tratar los
puntos incluidos en el Orden del dia:

PUNTO 1.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA REFERENTE A LA CREACION DE LA
AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE GRAZALEMA -
BENAMAHOMA Y APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta explica los términos de la propuesta referente a la creacién
de la Agrupacion Municipal de voluntarios de proteccion civil de Grazalema — Benamahoma y
aprobacién inicial del Reglamento de Funcionamiento, y que textualmente dice lo siguiente, tal y
como consta en su expediente:



“Como recordaran los miembros de la Corporaciéon Municipal, el Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia 11 de Octubre de 2006 adoptd, por unanimidad de sus
miembros presentes, el siguiente acuerdo:

‘PUNTO 11.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REFERENTE A LA CREACION DEL SERVICIO LOCAL DE PROTECCION CIVIL.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, explica los términos de la Propuesta de la Concejalia de
Seguridad Ciudadana referente a la creacién del Servicio Local de Proteccion Civil, y que
textualmente dice lo siguiente:

“El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 12 de Julio de 2.006 adopté, por
unanimidad de sus miembros presentes, el siguiente acuerdo:

“PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
REFERENTE A LA INCOACION DE EXPEDIENTE PARA LA CREACION DEL SERVICIO LOCAL
DE PROTECCION CIVIL.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, explica la Propuesta de la Concejalia de Seguridad
Ciudadana referente a la incoacién de expediente para la creacién del Servicio Local de Proteccion
Civil, y que textualmente dice lo siguiente:

“La Ley 2/1985, de 21 de Enero sobre Proteccion Civil constituye el documento marco para
el desarrollo organizativo y de planificacion de la proteccion fisica de las personas y de los bienes,
en situacion de grave riesgo colectivo, calamidad publica o catastrofe extraordinaria, en la que la
seguridad y la vida de las personas pueden peligrar y sucumbir masivamente. Se trata de una ley
fundamental de nuestro ordenamiento juridico que trata de desarrollar mas ampliamente la
obligacién de los poderes publicos de garantizar el derecho a la vida y a la integridad fisica
manifestada en el articulo 15 de la Constitucién Espafiola.

La Proteccion Civil esta integrada en el area de seguridad publica y se la concibe como un
servicio publico que no sélo es competencia de la Administracion Civil del Estado, sino también de
las demas Administraciones Publicas en el ambito de sus competencias. Su labor es la de
organizar los recursos humanos y materiales disponibles para hacer frente de la manera mas
eficaz y rapida posible a las solicitudes de emergencia, sea cual sea la titularidad de sus recursos.
Por ello se deja bien claro que la Proteccion Civil no es un cuerpo de nueva creaciéon que se
proponga sustituir o suplantar las funciones de otros servicios publicos ya existentes; es decir, no
es su cometido ejercer de servicio de extincion de incendios, ni de atencion sanitaria, ni policial,
sino de elemento coordinador de todos esos efectivos ya existentes para actuar ordenadamente
conforme a una planificaciéon y bajo un mando unico ante las situaciones de emergencia que lo
demanden.

Dentro de esta estructura organizativa planteada por la Ley 2/1985 no sélo se implica a
las Administraciones Publicas sino también a las empresas publicas y privadas y a todos los
ciudadanos mayores de edad, teniendo en cuenta que ante un suceso catastréfico la poblacién
dependera de si misma en los momentos inmediatamente posteriores a tal suceso.

Segun la Ley 2/1985, articulo 15, el Gobierno es el érgano superior de direccién y
coordinacion de la proteccién civil. A propuesta del Ministerio del Interior y a iniciativa, en su caso,
del Presidente de la Comunidad Auténoma o del érgano correspondiente de la entidad local
afectada, podra delegar toda o parte de sus funciones en aquellos casos en que la naturaleza de la
emergencia lo hiciera aconsejable.

Al amparo de la Ley citada anteriormente, no sélo no es un deber exclusivo del Estado el
velar por la seguridad y la proteccion fisica de las personas y sus bienes, sino que implica al resto
de las Administraciones Publicas en esta tarea. El reparto de estas competencias figura en el
articulo 3 del Real Decreto 1378/1985, de 1 de agosto, donde se establece que la actuacién en
materia de proteccién civil corresponde a las Comunidades Autébnomas, mediante los servicios que
tengan constituidos para la ejecucion de sus competencias, con la colaboracion, cuando sea
necesaria, de las pertenecientes a las demas Administraciones publicas existentes en sus
territorios, asistidas por la Comision de Proteccion Civil.

lgual que sucede en el ambito autonémico, la actuaciéon en materia de proteccion civil
corresponde a la provincia, con sus propios servicios y la posible cooperacion de los servicios
supramunicipales o insulares, municipales y los de otras Administraciones publicas, o particulares,



relacionadas con la proteccion civil, comprendidas en el respectivo territorio provincial, siempre
que los recursos y servicios sean inicialmente suficientes para hacer frente a la emergencia.

A este nivel, los Delegados del Gobierno provinciales seran los encargados de coordinar
las actuaciones de los Delegados Provinciales de las distintas Consejerias y de los organismos
correspondientes en materia de proteccion civil.

En el ambito de las Entidades Locales, siempre y cuando el municipio sea capaz con sus
propios medios y recursos de hacer frente a una situacion de emergencia cuyo ambito de afeccion
no supere los limites de su término municipal, a él le correspondera la actuacion en materia de
proteccion civil mediante los servicios municipales relacionados con la materia, con la posible
colaboracion de las otras Administraciones o particulares con sede en el término municipal de
interés para la proteccion civil. En este caso, la direccion y coordinacién de las actuaciones
relacionadas con la proteccion civil, en situaciones de emergencia, correspondera al Alcalde
siempre que la emergencia no rebase el respectivo término. También las entidades locales, en el
gfercicio de sus competencias, elaboraran y aprobaran, cuando proceda y segun el marco de
planificacién establecido en cada ambito territorial, sus correspondientes Planes Territoriales de
proteccion civil. La competencia de direccion y coordinacion de las acciones previstas en estos
planes correspondera a la autoridad local.

Hacer frente a una situacion de emergencia requiere el empleo de medios humanos,
materiales y técnicos de diversa titularidad y proporcién. Aunque estos medios deben estar
previstos y localizados en los planes territoriales de proteccion civil, hay que tener en cuenta que
todos podemos ser requeridos personal y materialmente en la resolucion de cualquier emergencia.
Asi lo explica la ley 2/85 en su articulo 4: "Todos los ciudadanos, a partir de la mayoria de edad,
estaran sujetos a la obligacién de colaborar, personal y materialmente, en la proteccion civil, en
caso de requerimiento por las autoridades competentes”.

Por todo lo anteriormente expuesto y considerando la conveniencia y necesidad de
proceder a la creacion del Servicio Local de Proteccion Civil, la Concejalia de Seguridad
Ciudadana propone al Ayuntamiento PLENO la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la incoacion de expediente para la creacion del SERVICIO LOCAL DE
PROTECCION CIVIL.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos actos y dicte
cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del presente acuerdo”.

A continuacion, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por UNANIMIDAD de los miembros presentes
(10), la Propuesta de la Concejalia de Seguridad Ciudadana referente a la incoacién de expediente
para la creacién del Servicio Local de Proteccion Civil, y que ha sido transcrita anteriormente”.

Habiéndose dado traslado del citado acuerdo a la Delegacion del Gobierno y tras recibir el
pertinente asesoramiento por parte del Sr. Jefe Provincial de Protecciéon Civil, D. Juan Gémez
Hernandez, se nos ha comunicado que la estructura organizativa de un Servicio Local de
Proteccién Civil se basa en dos elementos importantisimos como son: LA ALCALDIA y la JUNTA
LOCAL. La primera como responsable local de Proteccién Civil y la segunda como elemento de
coordinacion de todos los medios y recursos existentes en el municipio, y de asesoramiento y
apoyo a la Alcaldia.

En esta estructura ademas tienen que aparecer otros elementos que permitan, ante la diversidad de
situaciones cada dia de mayor complejidad, una mejor respuesta de la Administracién Local no sélo
desde la operativa sino fundamentalmente desde la preventiva. Por tanto, esta estructura debe
tener como principales caracteristicas su adscripcion organica y funcional a un departamento
concreto, dentro de la Administracion Local y su capacidad para llevar a cabo un trabajo con
caracter regular, basado en la coordinacion de todos los servicios municipales, asi como los
dependientes de otras Administraciones y la participacion voluntaria de los ciudadanos. Esta no
debera tener un caracter rigido sino que muy al contrario debera ser flexible a fin de amoldarse
convenientemente a las peculiaridades del municipio. Se trata mas bien de asegurar la realizacién
de la funcién que el instrumento en si.



La Alcaldia es el ¢érgano responsable de Proteccion Civil en el ambito de su municipio,
correspondiéndole la movilizacion y coordinacion de los medios y recursos existentes en su término
en situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Dentro de sus funciones estéa la designacion de un Concejal/a como Delegado/a del Servicio Local
de Proteccion Civil o Seguridad Ciudadana.

El/La Concejal/a como Delegado/a del Servicio Local de Proteccién Civil o Seguridad Ciudadana es
designado por la Alcaldia a la que asistira en el ejercicio de sus respectivas competencias, respecto
a la organizacioén, direccién y coordinacion de los Servicios Operativos y del que depende
directamente el Servicio Local de Proteccion Civil.

EL SERVICIO LOCAL DE PROTECCION CIVIL depende directamente del Concejal/a como
Delegado/a del Servicio Local de Protecciéon Civil o Seguridad Ciudadana y le corresponde la
ejecucion de las funciones que por Ley les vienen encomendadas al municipio. Tiene a su cargo el
funcionamiento, en su caso, de la Oficina correspondiente, el Centro de Coordinacion Operativo y la
Agrupacioén de Voluntarios y sus funciones son las siguientes:

1.- Realizacion de pruebas o simulacros de prevencion de riesgos, catastrofes y calamidades
publicas.

2.- Promocién y control de la autoproteccion corporativa y ciudadana.
3.- La instalacioén y organizacion de los Servicios de Prevencién y Extincién de Incendios en los
municipios de mas de 20.000 habitantes y de los Servicios supramunicipales en los de menor

numero de habitantes.

4.- Promocién y organizacién de la formacién de personal de los servicios relacionados con la
Proteccion Civil.

5.- Promocién y apoyo a la vinculacién voluntaria y desinteresada de los ciudadanos, a través de
organizaciones que se orientaran principalmente a la prevencion de situaciones de emergencia
asi como el control de dichas situaciones con caracter previo a la actuacién de los Servicios de
Proteccion Civil o en apoyo a los mismos.

6.- Elaboracioén del Inventario de riesgos potenciales locales.

7.- Confeccion del Catéalogo Local de recursos movilizables.

8.- Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos, mediante
el gjercicio de las correspondientes facultades de inspeccién y propuesta de servicios.

9.- Solicitar la colaboracién y asesoramiento de los distintos Servicios Operativos relacionados con
esta materia.

10.- Organizacién y mantenimiento del Centro Local de Coordinacion Operativa (C.E.C.O.P.).

LA JUNTA LOCAL DE PROTECCION CIVIL es un 6rgano de asesoramiento y colaboracién de la

Alcaldia y del Ayuntamiento. Es el elemento basico de la coordinacion de todos los medios y

recursos de los que dispone la localidad y sus funciones son las siguientes:

1. Informar las normas técnicas que se dicten en su ambito territorial sobre Proteccion Civil.

2. Participar en la coordinacion de las acciones de los 6rganos relacionados con Proteccion Civil.

3. Elaboracion y desarrollo de los Planes Municipales para su aprobacién por el Pleno Municipal.

4. Informar y aprobar las acciones directas a realizar por el Municipio en relacién con la
programacion, desarrollo y ejecucion de las acciones preventivas en materia de Proteccion
Civil, a que se refiere el articulo 14 de la Ley 2/85, asi como las que asuma por propia
iniciativa.

5. Informar las propuestas de resolucion de los expedientes sancionadores por supuesta

infraccion a la normativa vigente sobre la presente materia, cuya competencia corresponde a
los 6rganos de gobierno municipal.



6. Solicitar la colaboracion de entidades y organismos relacionados con Proteccion Civil.

7. Dirigir y coordinar las comisiones que se creen para el desarrollo de programas relacionados
con la Proteccién Civil.

8. Asesorar a la Alcaldia en situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad publica.

Por todo ello, la Concejalia de Seguridad Ciudadana propone al Ayuntamiento PLENO la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la creacién del SERVICIO LOCAL DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO
DE GRAZALEMA-BENAMAHOMA dependiente directamente de la Concejalia de Proteccion Civil -
Seguridad Ciudadana.

SEGUNDO.- Aprobar la constitucién de la JUNTA LOCAL DE PROTECCION CIVIL DEL
MUNICIPIO DE GRAZALEMA-BENAMAHOMA que estara integrada por lo siguientes miembros:

- Presidencia...........Alcalde/sa — Presidente/a
- Vicepresidencia:....Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil - Seguridad Ciudadana
- Vocales................ El Concejal Delegado de Benamahoma

Los Portavoces Titulares de los Grupos Municipales de la Corporacion
Miembros del Cuerpo de la Policia Local
Los Comandantes de Puesto de la Guardia Civil de esta demarcacion
Jefe/a de Zona del Distrito de Atencion Primaria Sanitaria de la Sierra
Jefe/a de Zona del Consorcio de Bomberos (Parque de Ubrique)
Arquitecto/a Técnico/a Municipal
Encargado/a de obras municipales
Presidentes/as de Asociaciones y colectivos de la localidad.

- Secretaria:......... El Secretario/a — Interventor/a del Ayuntamiento

TERCERO.- Dar traslado a la Delegaciéon del Gobierno de la junta de Andalucia para su
conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.-Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos actos y dicte cuantas
resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del presente acuerdo”.

A continuacion, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por UNANIMIDAD de los miembros presentes
(11), la Propuesta de la Concejalia de Seguridad Ciudadana referente a la creacion del Servicio
Local de Proteccion Civil, y que ha sido transcrita anteriormente”.

Considerando igualmente la necesidad y conveniencia de constitucion de una Agrupacion
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil en esta localidad y visto el Reglamento de la citada
Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil de Grazalema — Benamahoma, que ha
sido confeccionado en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE LA AGRUPACIC')N MUNICIPAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
GRAZALEMA - BENAMAHOMA

INDICE

PARTE PRIMERA: INTRODUCCION / PREAMBULO

PARTE SEGUNDA: DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
Seccion primera. Objetivo y Fundamentos basicos

Seccion segunda. Organizacion y funciones

Seccion tercera. Derechos



Seccion cuarta. Deberes
Seccidn quinta. Recompensas
Seccidn sexta. Faltas y sanciones

Seccion séptima. Suspensiéon temporal y rescision del vinculo del Voluntario con la
Agrupacioén

Seccion octava. Uniformidad Seccién novena: formacion
DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

PARTE PRIMERA

INTRODUCCION / PREAMBULO

El fundamento juridico de la Proteccion Civil se encuentra en la Constitucion al establecer
la obligacién de los poderes publicos de garantizar el derecho a la vida y la integridad
fisica como primero y mas importante de los derechos fundamentales. La Ley 2/1985, de
21 de enero, sobre Proteccién Civil, dispone en su articulo 1 que la acciéon permanente de
los poderes publicos en materia de Proteccion Civil, se orientara al estudio y prevencion
de las situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica y a la proteccion y
socorro de personas y bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan.

Igualmente la citada Ley en su exposicidon de motivos identifica la Proteccion Civil como
la proteccion fisica de las personas y los bienes, en situacién de grave riesgo colectivo,
calamidad publica o catastrofe extraordinaria, en la que la seguridad y la vida de las
personas pueden peligrar y sucumbir masivamente.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, establece en su
articulo 25 que el municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal,
atribuyendo entre sus competencias las de Proteccion Civil, prevencion y extincion de
incendios, estableciendo que se prestaran, en todo caso, los servicios mencionados
cuando la poblacién supere los 20.000 habitantes. La poblacion de derecho del municipio
de Grazalema — Benamahoma no supera ni con creces dicha cifra de habitantes, sin
embargo por todos es conocido el caracter turistico del municipio y los numerosos
eventos culturales y festivos de gran repercusién que desarrolla a lo largo del afio que
hacen que su poblacién de hecho se llegue a multiplicar llegando en ocasiones a una cifra
de una trascendencia tal que hay que tener previstos mecanismos de proteccion y
prevencion de las situaciones de grave riesgo considerando su reducido casco urbano.

La proteccion civil es un servicio de caracter de publico en cuya organizacion,
funcionamiento y ejecucion participan las diferentes Administraciones Publicas, asi como
los ciudadanos mediante el cumplimiento de los correspondientes deberes y la prestacion
de su colaboracion voluntaria.

La Norma Basica de Proteccién Civil (RD 407/1992) no solo establece el contenido o
directrices esenciales para la elaboracion de los distintos tipos de planes, sino que fija
también las competencias que corresponden a cada uno de los diferentes niveles de La
Administracién Publica:

- Corresponde al Gobierno la superior coordinacién, asi como la elaboracion y direccion



de los Planes Basicos Especiales (situaciones bélicas y emergencias nucleares) y la
direccion de las emergencias en las que esté presente el interés nacional.

- Corresponde a la Comunidad Auténoma la elaboracién, direccion y coordinacién del
Plan Territorial de Comunidad Auténoma y de los Planes Especiales cuyo ambito
territorial de aplicacion no exceda el de la propia Comunidad Auténoma.

Son Planes Territoriales los elaborados para hacer frente a las emergencias generales
que se puedan presentar en cada ambito territorial. EI Plan Territorial de Comunidad
Auténoma, que puede tener el caracter de Plan Director, establece el marco organizativo
general, de forma que en él puedan integrarse los Planes Territoriales de ambito inferior.

Son Planes Especiales los que se elaboran para hacer frente a riesgos especificos que
precisan la aplicacion de metodologia técnicocientifica adecuada. Estos riesgos
especificos son los que siguen: quimicos, transporte de mercancias peligrosas, incendios
forestales, inundaciones, sismos, volcanes.

- Corresponde a los municipios la elaboracién y direccién del Plan Territorial que afecta a
su término municipal, estableciéndose la salvedad que cuando la naturaleza y extensién
del riesgo, el alcance de la situacion de emergencia o los servicios y recursos a movilizar
excedan sus competencias, la direcciéon y coordinacién de actuaciones podran pasar a la
autoridad que, segun lo previsto, ejerza tales funciones en el Plan Territorial de ambito
mas amplio.

Tanto por razones legales como por razones de eficacia, los Ayuntamientos constituyen la
base y la primera instancia para hacer frente a una situacién de emergencia. La respuesta
de la Administracion Local, la mas proxima al ciudadano, determinara en gran medida la
actuacion de las diferentes Administraciones ante la emergencia que se trate.

En el articulo 25. c, de la ley 7/1985, Basica del Régimen Local, se confiere al municipio la
competencia en proteccién civil y en el articulo 21. n de la misma ley, se confiere al
Alcalde la atribucién de adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de
catastrofe, las medidas necesarias y adecuadas. Es decir, el Alcalde tiene atribuida la
jefatura de la proteccion civil en el ambito municipal.

El ejercicio de estas competencias se llevara a cabo a través del Plan de Emergencia
Municipal (Plan Territorial de ambito municipal) que estructura, coordina y organiza los
medios y recursos existentes en esta localidad para hacer frente a los riesgos previsibles.

El deber y el derecho que tienen los ciudadanos a participar en la proteccion civil, segun
se refleja en los numeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucion Espafnola y en los
articulos 4 y 14 de la ley 2/1985, tienen su cauce natural y mas adecuado en las
Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Proteccién Civil, donde, integrados en el
sistema organizativo de planificacion y gestién de emergencias del Ayuntamiento, podran
realizar las tareas que les correspondan en cuanto a la prevencion, intervencion y socorro
en las situaciones aludidas.

PARTE SEGUNDA:

DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.

Seccién primera: Objetivo y Fundamentos basicos.

Articulo 1

La Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil (A.V.P.C.) es una organizacién de

caracter humanitario y altruista constituida por personas fisicas residentes en este
Municipio.



Se entiende igualmente por Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil el
conjunto de voluntarios que, encuadrados e integrados dentro del esquema organizativo
establecido por el Ayuntamiento de Grazalema - Benamahoma para la gestion de
emergencias, desarrollo de funciones encaminadas a la prevencién de situaciones de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, proteccion y socorro de las
personas y los bienes cuando dichas situaciones se produzcan.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por la Corporaciéon Municipal, en base a
los recursos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para
el estudio y prevencion, tal y como se ha especificado anteriormente, de situaciones de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la
proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situaciones se
produzcan.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcién del acuerdo de creacion de la Agrupacién
de Voluntarios de Proteccioén Civil, asi como, en su caso, el de su disolucion.

Articulo 2

Se entiende por voluntariado municipal, a los efectos del presente Reglamento, el
conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por personas fisicas en el
ambito territorial del municipio, siempre que dichas acciones no se realicen en virtud de
una relacién laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y reunan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter altruista, gratuito y solidario

b) Que su realizacidon sea libre, no motivada por ningun tipo de obligacion personal o
deber juridico.

¢) Que no comporten contraprestacion econémica, sin perjuicio del derecho al reembolso
de los gastos que dichas actividades voluntarias ocasionen.

Quedan excluidas, por tanto, las actuaciones voluntarias aisladas o esporadicas,
prestadas con caracter individual y ejecutadas por razones familiares, de amistad o
vecindad.

Articulo 3

La Proteccién Civil Municipal tiene como fin la configuraciéon de una organizacion en base
a los recursos municipales y a la colaboracién de las entidades privadas y de los
ciudadanos, para garantizar la coordinaciéon preventiva y operativa respecto de la
proteccion de personas y bienes ante los dafios producidos por las situaciones de
emergencia en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, mediante la
realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los
dafos y, en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 4

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil
como modalidad de Incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira
por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices
que, a efectos de coordinacién general se dicten por el Ministerio del Interior o por la
Direcciéon General de Proteccion Civil.

Articulo 5



Podran vincularse a la Agrupaciéon de Voluntarios las personas fisicas residentes en el
municipio con el objetivo de colaborar voluntariamente y por tiempo determinado en las
actividades propias de los servicios basicos de Proteccion Civil.

Dicha incorporacion pueden realizarla todos los residentes mayores de 18 afos y
menores de 65 afos que, disponiendo de tiempo libre, acrediten como minimo una
formacién a nivel basico en materia de proteccion civil conforme se senala en el articulo
27 del presente Reglamento y, en su caso, superen las pruebas de aptitud psicofisica y
de conocimientos que se determinen relacionados con proteccion civil.

La incorporacion se hace siempre a solicitud del interesado, conforme al modelo
establecido en el Anexo |.

Informada favorablemente la solicitud por el Cuerpo de la Policia Local de Grazalema, la
Alcaldia Presidencia o, en su caso, la Junta de Gobierno Local procedera al
nombramiento del interesado como miembro de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil de Grazalema — Benamahoma.

La solicitud de ingreso en la A.V.P.C. presupone la aceptacion plena del presente
Reglamento.

Articulo 6

Igualmente dicha colaboraciéon voluntaria podra realizarse incorporandose a dichas
Agrupaciones como colaboradores.

Son colaboradores aquellos residentes que, poseedores de una determinada cualificaciéon
profesional, participan, eventualmente, en la A.V.P.C. municipal realizando informes,
asesoramientos técnicos y contribuyendo a la formacidn del voluntario.

Articulo 7

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacion
laboral o administrativa, sino tan sélo de colaboracion voluntaria para la prestacion de
servicios de modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones
humanitarias y de solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de
buena vecindad.

Seccién segunda: organizacion y funciones.
Articulo 8

La Agrupacion de Voluntarios depende directamente de la Alcaldia, que podra delegar el
ejercicio de sus funciones y competencias en un Concejal del Ayuntamiento.

Articulo 9

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada organica y
funcionalmente en la Unidad municipal de la que dependan los servicios de Seguridad o
Proteccion Ciudadana.

Articulo 10

De entre los miembros de la Agrupacion, y previa consulta con los mismos, la Alcaldia o,
en su caso, la Junta de Gobierno Local, nombrara al Jefe de la Agrupacion de Voluntarios,
que dependera directamente de la Alcaldia, como responsable maximo de la Proteccion
Civil del municipio. La Agrupacion podra estructurarse, si asi se estima oportuno y
conveniente, en tanto grupos o secciones como la especializacion de los cometidos lo
hagan necesario.



Articulo 11

El ambito territorial de la actuaciéon de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil de Grazalema — Benamahoma es el término municipal.

Articulo 12

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil se regira por lo establecido en el presente reglamento, asi como por la
normativa especifica que pudiera afectarle, tanto estatal como autonémica o local.

La actuacion fuera del término municipal solo podra realizarse en los siguientes
supuestos:

a) Cuando su intervencién esté prevista, organizada y regulada en un Plan de Emergencia
Territorial supramunicipal o Especial.

b) En ausencia de Plan que lo determine, cuando se produzca una situaciéon grave de
riesgo colectivo, catastrofe extraordinario o calamidad publica, actuando bajo la autoridad
de quien dirija la emergencia.

¢) Cuando en situaciones de emergencia ordinaria, que no revistan por tanto caracter de
calamidad o catastrofe extraordinaria, la autoridad competente formule al Alcalde la
solicitud de ayuda o colaboracion.

En todos los supuestos, la orden de actuacion la recibira la Agrupacién de Voluntarios
directamente de la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local o, en su caso, del Concejal
Delegado.

Articulo 13

La actuacién de las personas voluntarias se enmarca en el ambito de la accion voluntaria
realizada en los proyectos y actividades desarrollados en el municipio. Estas actuaciones,
se centraran de forma permanente en el campo preventivo de la gestion de emergencias,
catastrofes o calamidades publicas, y en el campo operativo de las mismas situaciones,

como apoyo de los servicios de intervencion, segun lo previsto en los Planes Territorios
y/o Especiales.

Articulo 14

Las funciones de los/as voluntarios/as en el marco de la institucion municipal se concretan
de la forma siguiente:

a) Participacion en el disefio y evaluacién de los proyectos y/o las actuaciones en las que
se incorpore.

b) Participacion en el disefo y/o divulgaciéon de las campafas que se pongan en marcha,
relacionadas con el voluntariado.

¢) Realizacion de las actividades propias de los proyectos a los que esta adscrito.

d) Actuacion e dispositivos operativos de caracter preventivo en aquellas situaciones
excepcionales de las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

e) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinaria, como bomberos, sanitarios,
policia local, etc..
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f) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, desempefando, labores
de:

- Apoyo logistico a los grupos de intervencion. Colaboracion en el acordonamiento de las
areas afectadas.

- Colaboracién en la informacién a la poblacion y en la regulacién del transito rodado.

- Colaboracion en la atencion a los afectados por la situacion de emergencia y en el
traslado sanitario.

- Colaboraciéon en la puesta en practica de las grandes medidas de proteccion a la
poblacién: confinamiento, evacuacion.

- Colaboracion en la rehabilitacion de los servicios basicos afectados.

g) Intervencién directa y operativa en situaciones de emergencia, en las que, por ausencia
o carencia de servicios profesionales y para limitar o neutralizar las consecuencias del
suceso, asi se estime prudente y necesario.

Articulo 15

La condiciéon de Voluntario de Proteccion Civil faculta Gnicamente a realizar actividades
relacionadas con la misma, y que han sido enunciadas en el articulo 14.

La condicion de Voluntario no ampara la realizacion de actividades con finalidad religiosa,
politica, sindical, u otras ajenas al espiritu y concepto de la proteccion civil.

Seccion tercera: Derechos
Articulo 16
Derechos de los voluntarios/as:

a) Recibir, tanto con caracter inicial como permanente, la informacién, formacion,
orientacioén, apoyo y, en su caso, los medios necesarios para el ejercicio de las funciones
que se les asigne.

b) Ser tratados sin discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

c) Participar activamente en el proyecto al que esté vinculado, colaborando en la
elaboracion, disefio, ejecucién y evaluacién de los programas, de acuerdo con sus
estatutos o normas de aplicacion.

d) Estar asegurado contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente
del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales
asegurados que se establezcan reglamentariamente. El Ayuntamiento de Grazalema sera
responsable civil directo, en aquellos caso que, de una correcta actuacion por parte del
voluntario, se deriven dafios y perjuicios a terceros. No obstante, siempre el Ayuntamiento
sera responsable civil subsidiario en virtud de su potestad de mando sobre la Agrupacion
de Voluntarios del municipio.

e) Reembolsarles los gastos legalmente autorizados en el cumplimiento de la accién
voluntaria. Estos gastos comprenden la manutencion, transporte y alojamiento sufridos en
la prestacidn del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la Administracién publica
de quien dependa la planificacién y organizacion del dispositivo establecido. En cualquier
caso, esta compensacion de los gastos no tendra caracter de remuneracién o salario.
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f) Disponer de una acreditacién identificativa de su condiciéon de voluntario/a municipal
(Carnet del Voluntario/a del Ayuntamiento de Grazalema - Benamahoma).

g) Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene en funcién de las
caracteristicas de aquella.

h) No ser asignado a la ejecucién de tareas ajenas a los fines y naturaleza de la
Agrupacién de Voluntarios, y por tanto ajenas a los fines y naturaleza de la Proteccion
Civil.

i) Ser reconocidos por el valor social de su contribucion, pudiendo obtener Informes de la
Alcaldia acreditativos de la labor realizada.

j) Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario asignado, siempre que sea
posible y existiesen causas justificadas que lo aconsejen para la mejor ejecucién de su
actividad.

k) Rescindir el compromiso, siempre que se haga con la debida antelaciéon y por alguna
de las causas previstas en el acuerdo de incorporacion.

Seccion cuarta: deberes.
Articulo 17
Deberes de los voluntarios/as:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los proyectos y/o Planes y en su caso con las
organizaciones en las que se integren.

b) Mantener la confidencialidad de la informacién recibida, adquirida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacion econdémica que pudiera recibir tanto del
beneficiario como de otras personas relacionadas con su accion.

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su accion voluntaria.

e) Participar en las actividades formativas previstas, asi como las que con caracter
permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

f) Seguir las indicaciones adecuadas a los fines previstos en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

g) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.

h) Cumplir con el servicio comprometido con la Agrupacion, y en ningun caso el voluntario
actuara como miembro de la Agrupacion fuera de los servicios previstos.

No obstante, podra intervenir con caracter estrictamente personal en aquella situaciones
en las que su deber como ciudadano, le mueva a emplear los conocimiento derivados de
su pertenecia a la Agrupacion.

i) Respetar y cuidar los recursos que pongan a su disposicion.

j) Participar en la evaluacion de los proyectos y actividades relacionados con su tarea.

Secciéon quinta: recompensas
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Articulo 18
Recompensas.

La Accion meritoria del Voluntario que implique un nivel de dedicacion superior a los
deberes ordinarios, podra ser recompensada con el reconocimiento publico.

La iniciativa de tal recompensa sera promovida por el Jefe de la Agrupacion de
Voluntarios de Grazalema, o por la Alcaldia o Concejal Delegado, siendo el Alcalde/sa y la
Corporacion Municipal quien valore y decida sobre la concesion de la Medalla al Mérito de
Proteccion Civil u otras distinciones de las distintas administraciones publicas.

Seccidn sexta: faltas y sanciones

Articulo 19

La infraccién y vulneracion por parte del voluntario de lo dispuesto en el presente
reglamento y del espiritu y objetivo de la Agrupacion, sera objeto de sancion; cuyo
procedimiento se iniciara a propuesta del Jefe de la Agrupacion o del Concejal delegado,
siendo el Alcalde/sa y la Corporaciéon Municipal quien valore y establezca el grado de la
falta, y en consecuencia la posible sancion.

Articulo 20

No se impondran sanciones sin audiencia del interesado. El cual sera informado del
desarrollo del expediente desde su inicio.

Las faltas se consideraran: leves, graves y muy graves.
Articulo 21

Seran consideradas como faltas leves, las siguientes infracciones cometidas por el
voluntario/a:

- Descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material a él confiado.

- Desobediencia a los mandos, cuando la desobediencia no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion privada.

Articulo 22

Se consideran como faltas graves las siguientes infracciones cometidas por el voluntario:

- Acumulacion de tres faltas leves.

- Desobediencia a los mandos, cuando tal desobediencia afecte al servicio o actividad
que deba ser cumplida, siempre y cuando tal servicio o actividad no corresponda a las
que deban desarrollarse en situacién emergencia.

- Negarse sin causa justificada a realizar misiones que, comprendidas dentro del ambito
de la Protecciéon Civil, pudieran serle encomendadas, siempre y cuando tal misién no

corresponda a los que deban ejecutarse en situacion de emergencia.

- Utilizacion fuera de los actos propios del servicio, del equipo, material, distintivos o
identificacion de la Agrupaciéon Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil.
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Las faltas graves seran sancionadas con amonestacion ante los miembros de la
Agrupacion.

Articulo 23

Se consideran como faltas muy graves las siguientes infracciones cometidas por el
voluntario de proteccion civil:

- Acumulacion de dos faltas graves.

- En situacion de emergencia, desobedecer a los mandos, siempre y cuando tal
desobediencia afecte al servicio.

- En situacién de emergencia, negarse sin causa justificada, a realizar misiones que,
comprendidas dentro del ambito de la proteccion civil, pudieran serle encomendadas.

- Deterioro, pérdida o extravio, intencionado o por negligencia culposa, del material o
documentos a él confiados.

- Realizacién, amparandose en su condicion de Voluntario, actividades ajenas a la
proteccion civil: politicas, religiosas, sindicales, mercantiles o financieras.

- Agresion verbal o fisica a cualquier integrante de la Agrupacién o de la corporacion
municipal.

- Todas aquellas actitudes o comportamientos que, dentro o fuera del servicio, por su
trascendencia publica pudieran originar desprestigio para la Entidad a la que pertenece.

Todas las faltas muy graves llevaran aparejadas la expulsion definitiva de la Agrupacion
Municipal de Voluntarios de Proteccién Civil.

También sera causa de expulsion, el haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier acto delictivo.

Seccion séptima: suspension temporal y rescision del vinculo del voluntario/a con
la Agrupacion.

Articulo 24

La relacidn de colaboracidon voluntaria con el programa de voluntariado municipal
finalizara a peticion propia, por declaracion de incapacidad, solicitud de baja temporal o
definitiva, o estar inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme,
por exclusién del programa o pérdida de cualquier requisito de acceso a la incorporacion
de voluntario/a.

Se considera baja temporal la ausencia inferior a 4 meses que tengan motivos justificados
y que hayan sido comunicados oportunamente, como:

- Embarazo.

- Atencién a recién nacidos o hijos menores.

- Enfermedad.

- Realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

La suspension temporal del vinculo con la Agrupacion se producira a peticion y previo

14



acuerdo con el responsable de la Agrupacion de Voluntarios. Finalizada la causa de la
suspension, el voluntario debera comunicar su incorporacion.

Sera causa de baja definitiva la peticion del interesado/a, por:

- Peticién propia del voluntario,

- Pérdida de la condicion de residente,

- Como consecuencia de un procedimiento sancionador

- La no comparecencia del mismo, por tiempo superior a 5 meses sin causa justificada, a
la actividad que tiene asignada o el incumplimiento, con caracter grave, de los deberes a

los que se compromete mediante el acuerdo de incorporacion.

La expulsién como consecuencia de un procedimiento sancionador, le sera comunicada
inmediatamente al interesado/a.

4. Acordada y notificada la baja al interesado/a se procedera al reintegro a la Agrupacion
de la acreditacion, material y equipos que obren en su poder.

En todo caso se librara, a peticion previa del interesado/a, un documento en el que
consten los servicios prestados y la causa por la que se acuerda la baja.

Seccidén octava: uniformidad
Articulo 25

Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el Voluntario debera ir
debidamente uniformado.

La uniformidad de los miembros de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil sera
la siguiente:

Uniforme de Verano: Calzado tipo bota militar, pantaléon azul cobalto, camisa naranja y
gorra azul.

Uniforme de invierno: Calzado tipo bota militar, pantalén azul cobalto, camisa naranja,
jersey azul cobalto y, en su caso, chubasquero azul.

Otros: se determinaran en funcion del servicio a prestar (peto reflectante de naranja).

Todos los componentes de la A.V.P.C. ostentaran sobre el lado izquierdo del pecho el
distintivo de Proteccion Civil creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14/09/1981
al que cruzara, en su parte inmediatamente inferior, la bandera blanca y verde de
Andalucia, inscribiendo el nombre de la localidad en la franja blanca. En la parte superior
de la manga izquierda el escudo de la localidad y en la manga derecha el escudo de
Andalucia.

Seccién novena: formacién

Articulo 26

La formacion tendra como finalidad la orientacion de los aspirantes a miembros de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil sobre los conocimientos basicos
relacionados con la caracterizacion de este Servicio publico, asi como contribuir a la

seleccion de los que proceda y facilitar la capacitacion de éstos para incorporarse en
condiciones de eficacia a la correspondiente unidad de intervencion.
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El objetivo prioritario en el ambito de la Proteccion Civil municipal, la preparaciéon de su
personal a todos los niveles, desde la seleccién y formacion inicial hasta la continuada y
permanente durante la relacién voluntario/agrupacion

La formacién inicial del voluntario tiene como finalidad informar y poner en contacto con el
voluntario los conocimientos basicos y las realidades vinculadas a la P.C. municipal asi
como las diferentes vias de actuacion.

Junto a esta finalidad orientadora del futuro voluntario, dicha formacion inicial contribuye a
la seleccion de los aspirantes que proceda al tiempo que facilita la capacitacion de los
mismos para incorporarse en condiciones de eficacia a la correspondiente unidad de
intervencion.

La formaciéon permanente del voluntario tiene como objetivo no sélo la garantia y puesta
en practica de un derecho de aquél sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de
la prestacién del servicio obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad y
evitacién de riesgos.

Articulo 27
La actividad se articulara del siguiente modo:

- JORNADAS DE ORIENTACION para aspirantes a ingreso en la Agrupacion de
Voluntarios.

- CURSO DE INGRESO (Nivel 1), seran de caracter obligatorio para todos aquellos
aspirantes que deseen ingresar en la Agrupacion.

- Tendran una duracién minima de 50 horas lectivas y sus contenidos versaran sobre las
areas fundamentales relacionadas con la Proteccidon Civil (Legislacion basica,
planificacién de emergencias, autoproteccién, primeros auxilios, contra incendios, rescate
y salvamento, transmisiones y accion social).

- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (Nivel Il). Para aquellos voluntarios que deseen
profundizar en alguna de las areas mencionadas.

- CURSOS DE ESPECIALIZACION (Nivel IlI). Dirigidos, fundamentalmente a los
directivos y responsables de las Unidades Locales de Proteccién Civil.

Articulo 28

El Ayuntamiento podra programar y ejecutar las actividades formativas que considere
oportunas para la plena capacitacion de los miembros de la Agrupacion de Voluntarios.

Igualmente podra solicitar de la Direccién General de Politica Interior de la Junta de
Andalucia la homologacion y titulacion correspondiente a esos cursos, asi como la
organizacion de actividades formativas promovidas directamente por la citada Direccion
General en esta localidad.

Previa autorizacion escrita del Jefe del Servicio Local de Proteccion Civil, los voluntarios
podran solicitar la participacion en las actividades formativas organizadas por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL.
Se suscribira, a cargo del Ayuntamiento, una pdliza de seguro que cubra los riesgos en
que puedan incurrir los voluntarios/as, durante el tiempo que desarrollen su colaboracion:

accidentes personales y posibles responsabilidades civiles que puedan derivarse de su
actuacion frente a terceras personas.
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DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, previa aprobacion por el Pleno Municipal.
ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE INCORPORACION A LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE GRAZALEMA - BENAMAHOMA.

D IO residente en esta localidad, con D.N.l. n% ................ (se adjunta copia
compulsada), mayor de edad, nacido el ............. Con domicilio en esta localidad, calle
......... Ne:...

Expone:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupaciéon Local de Voluntarios de
Proteccion Civil de este Ayuntamiento en la cual pueden participar los ciudadanos
residentes en este municipio, con caracter altruista y voluntario, en las tareas de estudio y
prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi
como colaborar en la proteccién y socorro de las personas y los bienes cuando dichas
situaciones se produzcan.

Que conociendo que esta Agrupacion de Voluntarios queda encuadrada organica y
funcionalmente dentro de los Servicios de gestion de emergencias municipal que
dependan directamente de V.I.

Que disponiendo de la formacién minima exigida a nivel basico y la aptitud psicofisica y
de conocimientos necesaria para su incorporacion en la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil de este Ayuntamiento (se adjuntan copias compulsadas de los
documentos acreditativos).

Con el pleno conocimiento y aceptacion de lo dispuesto en el Reglamento de la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil.

Solicita:

Ser admitido como colaborador / voluntario en la Agrupaciéon Local de Voluntarios de
Proteccion Civil de este Ayuntamiento.

Fechay Firma
Excmo. Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Grazalema - Benamahoma
Anexo Il

MODELO DE TARJETA ACREDITATIVA DE LA CONDICION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL:

ANVERSO
ESCUDO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA LOGOTIPO
MUNICIPAL  Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil PROTECCION
CIVIL
FOTO D.
D.N.I.
Domicilio
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ACUERDO FECHA DE INGRESO: EL/LA ALCALDE/SA
CADUCIDAD:

REVERSO

Esta tarjeta tiene efectos unica y exclusivamente de reconocimiento de la condicion de
voluntario de proteccién civil quedando severamente restringido su uso con otros fines.

La condicién de voluntario de proteccion civil le faculta para realizar las actividades
correspondientes a la proteccién civil municipal en relacién con el estudio y prevencion de
situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica y en la proteccion de
personas y bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan

Caduca en la fecha indicada en el anverso”.

Considerando igualmente lo dispuesto en la Orden de 18 de marzo de 1996, por la que se
crea el Registro de Agrupaciones Locales de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, publicada en el BOJA n°: 43 de fecha 13 de abril de 1996.

Esta Alcaldia — Presidencia propone al Ayuntamiento PLENO la adopciéon del siguiente
acuerdo:

> PRIMERO.- Aprobar la creacion de la AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS
DE PROTECCION CIVIL DE GRAZALEMA — BENAMAHOMA.

» SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE GRAZALEMA — BENAMAHOMA,
transcrito anteriormente.

> TERCERO.- Someter el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas, en cumplimiento de los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente el
citado Acuerdo.

» CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Proteccion Civil de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia para su conocimiento y efectos
oportunos.

» QUINTO- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos actos y dicte
cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucién del presente acuerdo

A continuacion, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por unanimidad de los miembros
presentes (9), la Propuesta referente a la creacidon de la Agrupaciéon Municipal de voluntarios de
proteccion civil de Grazalema — Benamahoma y aprobacién inicial del Reglamento de
Funcionamiento y que ha sido transcrita anteriormente.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA REFERENTE A LA APROBACION
DEFINITIVA, UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO DE INFORMACION PUBLICA Y DE
NOTIFICACIONES INDIVIDUALIZADAS, DE LA DECLARACION FORMAL DE
INCUMPLIMIENTO DE DEBERES URBANISTICOS INHERENTES AL SECTOR R-2 DEL
PGOU Y SUSTITUCION DEL SISTEMA DE ACTUACION DE COMPENSACION, PREVISTO EN
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EL PLAN PARCIAL DEFINITIVAMENTE APROBADO, POR EL DE COOPERACI()N Y
TOMANDO EL AYUNTAMIENTO, POR CONSIGUIENTE, LA INICIATIVA PUBLICA AL
RESPECTO.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta explica los términos de la propuesta referente a la aproba-
cién definitiva, una vez transcurrido el plazo de informacion publica y de notificaciones individualiza-
das, de la declaracion formal de incumplimiento de deberes urbanisticos inherentes al Sector R-2
del PGOU vy sustitucion del sistema de actuacion de compensacion, previsto en el Plan Parcial defini-
tivamente aprobado, por el de cooperacion y tomando el Ayuntamiento, por consiguiente, la iniciativa
publica al respecto, y que textualmente dice lo siguiente, tal y como consta en su expediente:

“Considerando el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus
miembros presentes, en sesidon ordinaria celebrada el dia 25 de Marzo de 2010 de incoar
procedimiento administrativo para la declaracion formal de incumplimiento de los deberes
urbanisticos inherentes al SECTOR R-2 del PGOU que le incumben a los propietarios afectados,
asi como la sustitucion del sistema de actuacion de compensacioén, previsto en el Plan Parcial
definitivamente aprobado, por el de cooperacion y tomando el Ayuntamiento, por consiguiente, la
iniciativa publica al respecto.

Considerando que igualmente en la citada sesion plenaria se aprobé someter a informacion
publica el expediente completo por plazo de VEINTE (20) dias mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacion Municipal, asi como audiencia a los
propietarios afectados por el mismo plazo de 20 dias, para la presentacion de las alegaciones y
reclamaciones que se estimen pertinentes, conforme a lo preceptuado en los arts. 18.1, 36.1 y 106 de
la Ley 7/2.002, de 17 de Diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Considerando que el acuerdo plenario se ha notificado individualmente a los propietarios
afectados y se ha sometido a informacidn publica mediante anuncio en el Tablon de Edictos de la
Corporaciéon Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia n°: 80 de fecha 30/04/2010 sin que
hayan presentado alegaciones o reclamaciones al respecto tal y como consta en el expediente
administrativo.

Por todo ello, se propone al Pleno de la Corporaciéon Municipal la adopcion del siguiente
ACUERDO:

e PRIMERO.- Aprobar definitvamente la declaracion formal de incumplimiento de los
deberes urbanisticos inherentes al SECTOR R-2 del PGOU que le incumben a los
propietarios afectados, asi como la sustitucion del sistema de actuacion de compensacion,
previsto en el Plan Parcial definitivamente aprobado, por el de cooperaciéon y tomando el
Ayuntamiento, por consiguiente, la iniciativa publica al respecto.

e SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Edictos de la Corporacion Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

e TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los propietarios afectados para su
conocimiento y efectos oportunos.

e CUARTO.- Facultar expresamente a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos
actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del presente
acuerdo”.

Siendo las diecinueve horas y cincuenta y cinco minutos se incorpora a la sesion plenaria
la Sra. CONCEJAL, D?. ROSA MARIA VALLE ALVAREZ (PSOE-A).

El Sr. Concejal Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Salvador Ramirez Rojas,

manifiesta que esta es la segunda vez que este asunto viene al Pleno y no se han opuesto en
ningln momento y que esta muy bien sobre el papel escrito pero que el Ayuntamiento tiene que
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hacer todo lo posible para la construccion de las viviendas de VPO ya sea a través de la
constitucién de una empresa publica o de otra manera.

La Sra. Alcaldesa, D? Maria José Lara Mateos, manifiesta que el Ayuntamiento no
descarta ninguna opcién que le permite la legislacion vigente para que se lleve a efectivo
cumplimiento el desarrollo del Sector R2, conforme a las disposiciones del Plan General de
Ordenacion Urbana, y de esta forma la construccion de las viviendas de VPO.

A continuacion, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por unanimidad de los miembros
presentes (10), la propuesta referente a la aprobacién definitiva, una vez transcurrido el plazo de
informacién publica y de notificaciones individualizadas, de la declaracién formal de incumplimiento
de deberes urbanisticos inherentes al Sector R-2 del PGOU y sustitucion del sistema de actuacion
de compensacion, previsto en el Plan Parcial definitivamente aprobado, por el de cooperacion y
tomando el Ayuntamiento, por consiguiente, la iniciativa publica al respecto y que ha sido transcrita
anteriormente.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA REFERENTE A LA PARTICIPACIC')N DEL
MUNICIPIO DE GRAZALEMA EN LOS TRIBUTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta explica los términos de la propuesta referente a la participacion
del municipio de Grazalema en los Tributos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y que textual-
mente dice lo siguiente, tal y como consta en su expediente:

“Considerando que la Ley 6/2010, de 11 de Junio, reguladora de la participacion de las enti-
dades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n°: 123 de 24/06/2010)
establece en su disposicién adicional segunda lo siguiente:

“Disposicion adicional segunda. Exclusion voluntaria de la aplicacion del Fondo.

1. Una vez publicada esta ley, los municipios que deseen participar del Fondo, con
efectos a partir del 1 de enero de 2011, deberan solicitarlo antes del 30 de octubre de
2010 mediante escrito de la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento con el
acuerdo por mayoria absoluta del pleno de la corporacion local.

2. Aquellos municipios que hayan optado por no participar en el Fondo correspondiente
al ejercicio 2011 podran solicitar en cualquier ejercicio, y siempre antes del 30 de
octubre, su participacién a efectos de 1 de enero del gjercicio siguiente al de la solicitud,
con el procedimiento y requisitos establecidos en el apartado anterior.

3. En el periodo de tiempo en el que un municipio no participe en el Fondo, percibira
cada ano el importe recibido en 2009 en concepto de Fondo de Nivelacién de servicios, y
no podra reclamar compensacion econémica alguna correspondiente a este periodo de
tiempo”.

Considerando la conveniencia y necesidad de que este Ayuntamiento participe en el
Fondo de Participacion de las entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, desde el primer momento de su vigencia, en garantia del principio de suficiencia
financiera consagrado en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia
al objeto de cubrir las necesidades de la ciudadania y a contribuir a mejorar su bienestar, esta
Alcaldia — Presidencia propone al Ayuntamiento PLENO la adopcién del siguiente acuerdo:

» PRIMERO.- Aprobar la participacion del Ayuntamiento de Grazalema en los tributos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Fondo de Participacién de las entidades locales en
los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia), desde el primer momento de su
vigencia, de conformidad con lo preceptuado en el punto primero de la disposicién
adicional segunda de la Ley 6/2010, de 11 de Junio, reguladora de la participacion de las
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entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n°: 123
de 24/06/2010).

» SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Presidencia de la Junta de Andalucia
para su conocimiento y efectos oportunos.

» QUINTO- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos actos y dicte
cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucién del presente acuerdo”.

A continuacion, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por unanimidad de los miembros
presentes (10), la propuesta referente a la participacion del municipio de Grazalema en los
Tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y que ha sido transcrita anteriormente.

PUNTO 4.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAZALEMA DE APOYO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y PRESENTADAS POR EL SR.
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, ASi COMO INSTAR AL
CONSEJO DE GOBIERNO LA CONFIGURACION DE UN NUEVO MODELO ECONOMICO MAS
PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta explica los términos de la mocién de apoyo a las medidas
adoptadas y presentadas por el Sr. Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia asi
como instar al Consejo de Gobierno la configuracion de un nuevo modelo econdémico mas produc-
tivo y sostenible, y que textualmente dice lo siguiente, tal y como consta en su expediente:

“MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAZALEMA DE APOYO A LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y PRESENTADAS POR EL SR.
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, ASi COMO INSTAR AL
CONSEJO DE GOBIERNO LA CONFIGURACION DE UN NUEVO MODELO ECONOMICO MAS
PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los dias 9 y 10 de junio, a peticion del Presidente de la Comunidad Auténoma, José
Antonio Grifian, se celebré en el Parlamento de Andalucia un Debate General sobre el Estado de
la Comunidad.

Durante su intervencion el Presidente Grifian anuncia un plan de ahorro de 1.583 millones
de euros y avanza medidas para el impulso econdmico y el empleo con mas de 1.000 millones de
euros. Se prima, pues, el ahorro y la estabilidad y se apuesta también por la recuperacion
econémica. Son medidas, en definitiva, para garantizar el futuro de todos los andaluces y
andaluzas.

Las medidas presentadas se centran en dos grandes ejes: El primero de ellos incide en la
estabilidad econémica, incrementando los ingresos y disminuyendo el gasto y el segundo de ellos
potencia medidas para impulsar la economia.

El Presidente defiende la consolidacion de un nuevo modelo productivo manteniendo las
politicas sociales que caracterizan a los gobiernos socialistas. Una economia basada en el
conocimiento, la innovacion, la igualdad de oportunidades y la responsabilidad, con la educacion
como clave de esta economia, de la prosperidad, la equidad y eficiencia.

Dichas medidas se enmarcan dentro del actual contexto internacional en el que Andalucia
trabaja coordinadamente con Espafa y esta a su vez con todos los paises de la zona euro, que
estan desarrollando medidas econémicas similares encaminadas a reducir el déficit y consolidar la
economia europea.

Por la trascendencia de las medidas presentadas, porque configuran un camino claro
hacia el final de la crisis, la recuperacion economica y la configuracion de un nuevo modelo
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econémico mas productivo y sostenible, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Grazalema propone para su aprobacion el siguiente

ACUERDO
El Ayuntamiento de Grazalema insta al Consejo de Gobierno a:

1. Potenciar el espiritu emprendedor en el sistema educativo andaluz mediante la puesta en
marcha de un Plan de Fomento de la Cultura Emprendedora que se inicie el proximo
curso académico.

2. Potenciar la decidida apuesta por la excelencia en la educacién, la igualdad de
oportunidades y el conocimiento para la renovacion del modelo productivo, impulsando el
Programa de Becas Talentia, incrementando el nimero de estas becas para que nuestros
jovenes tengan la mejor formacién y adquieran conocimiento para ser aplicado en
nuestras empresas, universidades y centros de investigacion tras su retorno a Andalucia.

3. Regqular las inversiones en proyectos estratégicos de interés autonémico, esto es, que
tengan una especial relevancia para el desarrollo econémico, social y territorial de
Andalucia, de forma que la inversion y los procedimientos administrativos necesarios para
su puesta en marcha gocen de tramitacion preferente.

4. Incluir, como una disposicion de impulso administrativo, la creacién de la figura de la
declaracion responsable, esta medida permitird al empresario iniciar directamente su
actividad sin necesidad de tener que esperar a las autorizaciones o licencias de la
Administracién, cumpliendo las garantias necesarias y sin perjuicio de las
comprobaciones que podra realizar la Administracion.

5. Fomentar la actividad productiva, destinando 50 millones de euros del Fondo de
Economia Sostenible, a facilitar la financiacion de microempresas, que contribuyan de
manera especial a la sostenibilidad econémica, ambiental y social.

6. Utilizar el fondo de apoyo al desarrollo empresarial para impulsar la atraccion de
empresas de base tecnoldgica y su transformacion en empresas de alto crecimiento, con
medidas que incluyan desde la fase incubadora de estas empresas, hasta su puesta en
marcha mediante una combinacién de instrumentos financieros, aportando capital,
subvenciones, avales y préstamos a largo plazo.

7. Seguir impulsando la internacionalizaciéon de la economia andaluza como una de las
estrategias mas importantes para reactivar la economia en esta nueva fase del ciclo
econémico mediante el fomento de las exportaciones y la atraccién de inversiones
directas. Para ello, el Gobierno andaluz debera intensificar la estrategia de
internacionalizacién con un enfoque integral con el objetivo de establecer el maximo
numero posible de empresas internacionalizadas que puedan ejercer un efecto arrastre
en el resto del tejido productivo andaluz.

8. Que, en el marco de sus funciones, impulse cuantas actuaciones resulten necesarias de
cara a garantizar la pervivencia del modelo de Cajas de Ahorros en el actual proceso de
reestructuracion del sistema financiero, dado que se trata de un modelo que ha
contribuido de forma decidida a la estabilidad, solvencia y competencia del sistema
financiero espafol y andaluz y ha demostrado ser eficiente desde el punto de vista
empresarial y socialmente responsable, con el territorio en el que se asientan. Asi, el
Parlamento de Andalucia considera que nuestra Comunidad Auténoma debe contar con
entidades financieras propias solventes y estables, que canalicen la financiacién hacia las
empresas Y las familias andaluzas y, en definitiva, a la economia andaluza, porque ello
contribuira positivamente al desarrollo econémico de Andalucia y al bienestar de los
andaluces. En este sentido, se insta a apoyar procesos de integracion, incluidas fusiones,
en los que participen Cajas de Ahorros con domicilio social en Andalucia que se
justifiquen por motivos econdémicos y financieros; que vengan avalados por el respaldo de
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10.

1.

12.

13.

14.

sus 6rganos de gobierno; y que se traduzcan en el fortalecimiento y consolidacion del
sistema financiero andaluz.

Seguir reforzando vinculos entre las universidades andaluzas y el sector empresarial
para:

o Impulsar la investigacion aplicada, la movilidad del personal investigador desde el
ambito universitario hacia la empresa y orientar la investigacion hacia las necesidades
reales de nuestro tejido productivo, lo que repercutira en una mejora de la
productividad y la competitividad del mismo.

o Fortalecer la capacidad de transferencia de conocimiento entre los Agentes del
Conocimiento y el tejido empresarial, mediante agregaciones publico-privadas que
optimicen los recursos econdmicos y el capital humano disponible en Andalucia.

e Y aprovechar los Campus de Excelencia Internacional para mejorar la calidad del
sistema universitario andaluz mediante la especializacién, la diferenciacién, el
establecimiento de alianzas y agregaciones, y la internacionalizacion.

Promover las medidas necesarias para el establecimiento de un sistema integrado de
informacion, que incorpore a la estadistica oficial la medicion de la sostenibilidad en sus
dimensiones econdémica, social y ambiental de manera que la estadistica publica
contribuya a la identificacion de los factores que favorecen el desarrollo sostenible.

Promover unos mercados de contratacién publica mas dinamicos y adaptados a las
posibilidades de acceso de las Pymes a través del redisefio de procedimientos de
contratacion.

Elaborar un Plan Integral de Empleo para personas mayores de 45 afos, que mejore la
adaptabilidad de estos trabajadores a los cambios del mercado laboral y que abra puertas
a personas con especiales dificultades cuando aln se encuentran con hasta 20 afios de
vida laboral por delante.

Elaborar un Plan Integral de Empleo para jévenes que desarrolle y ponga en marcha
nuevas actuaciones que potencien el empleo, asi como la mejora de su cualificacion y
adecuacion a las necesidades de la empresa y el tejido productivo de Andalucia.

El futuro de Andalucia depende de la calidad de la educacién. Una sociedad como la
nuestra, cada vez mas plural, abierta a la convivencia entre diferentes culturas, inmersa
en profundos cambios tecnolégicos y con una mayor exigencia de servicios publicos de
calidad, exige un sistema educativo moderno y adaptado a las exigencias profesionales y
laborales de cada momento. La consecucién de ese reto se ha articulado en torno a los
cinco objetivos y ochenta medidas plasmados en la iniciativa ESFUERZA “Esfuerzo
educativo de Andalucia”, una iniciativa del Gobierno andaluz presentada por el Presidente
de la Junta de Andalucia el pasado dia 4 de mayo de 2010 en un encuentro con la
comunidad educativa, y que se pretende desarrollar en el periodo 2010-2012. Y a tales
efectos, insta al Consejo de Gobierno a impulsar y desarrollar las medidas recogidas en
esta iniciativa, poniendo un especial énfasis en:

o Reforzar el apoyo a la lectura y a la competencia oral y escrita como competencia
fundamental para aprender.

e Continuar apostando por la autonomia de los centros, por una mayor participacion y
trabajo en equipo del profesorado, por la simplificacién administrativa, por el refuerzo
de la direccion de los colegios e institutos, por una mayor estabilidad del profesorado
en los centros docentes y por una mayor implicacién y corresponsabilidad de las
familias.
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15.

16.

17.

e Reconocer y apoyar la dimensién magistral y académica de la autoridad del
profesorado e impulsar mejoras en la formacion inicial del futuro profesorado andaluz
en colaboracién con las Universidades de Andalucia.

e Mantener las actuales lineas de apoyo econémico a las familias con los programas de
becas, de libros de texto, de ordenadores portatiles y bonificaciones en el pago de los
servicios complementarios en funcién de la renta, incluidas las Escuelas Infantiles.

® Y aprobar el Il Plan Andaluz de Formacién Profesional.

El fraude fiscal constituye una insolidaridad, una amenaza para la competitividad de la
economia andaluza. Asimismo, en la actual situacién, supone una merma de recursos
que reduce la capacidad para actuar sobre la crisis y sus consecuencias sobre los
colectivos mas desfavorecidos. Por ello, el Ayuntamiento de Grazalema insta al Consejo
de Gobierno a:

e Implementar cuantas medidas sean necesarias para luchar contra el fraude fiscal y la
economia sumergida, como elemento que ha de colaborar en la sostenibilidad de las
finanzas publicas, la mejora de la competencia y de la cohesion social.

e Mostrar la maxima implicacién en la obtenciéon de informacion relevante para el
control, a fin de detectar, en el menor tiempo posible, las areas de mayor riesgo o las
situaciones efectivas de incumplimiento.

e Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion con las distintas Administraciones,
y especialmente, con la totalidad de los entes integrantes del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y la Seguridad Social, para aprovechar al maximo las sinergias de una
actuacion coordinada.

e Buscar alianzas y acuerdos de entendimiento con entidades y asociaciones
empresariales para la deteccion y prevencion de tramas de fraude, especialmente en
aquellos sectores en los que el fraude estd suponiendo una grave distorsion de la
competencia, asi como establecimiento de acuerdos de colaboracién con las
asociaciones de consumidores, con el objeto de favorecer la defensa de los intereses
de éstos y aprovechar la informacion.

e Y por ultimo, desarrollar medidas dirigidas a la mejora de la concienciacién del
conjunto de la sociedad sobre la necesidad de cumplimiento de las normas
democraticas y de reprobacion de los incumplidores.

El Ayuntamiento de Grazalema valora positivamente las propuestas fiscales del Gobierno,
encaminadas al sostenimiento de las cuentas publicas y de los servicios publicos
fundamentales, asi como a acelerar la reduccion del déficit, en consonancia con las
directrices marcadas por el Gobierno de la Nacién, por lo que apoya su puesta en marcha
inmediata a través de un Decreto Ley. Asimismo, valora positivamente las medidas
fiscales propuestas por el Gobierno, que eliminan beneficios fiscales coincidentes con
otras ayudas directas e indirectas del Estado o de la Comunidad Auténoma; que
simplifican tramites y ahorran costes a los contribuyentes y a la Administracion; que
mejoran la equidad y progresividad del sistema tributario; que apuestan por la estrategia
andaluza por la Economia Sostenible; que aumentan los ingresos y que desincentivan
practicas incompatibles con la proteccién del medioambiente, por o que apoya su puesta
en marcha inmediata a través de un Decreto Ley.

El Ayuntamiento de Grazalema considera que, ante la critica situacion econdémica y en
consonancia con las medidas adoptadas por el Gobierno Central y el resto de paises de
la Union Europea, es necesario realizar un esfuerzo de consolidacion fiscal. Por ello, el
insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a adoptar las medidas orientadas a
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19.

20.

21.

22.

23.

contener y reducir el gasto publico, a acometer, respetando el dialogo social, la aplicacién
al conjunto de sector publico de las medidas recogidas en el Decreto-Ley 2/2010, de 28
de mayo con criterios de progresividad, del tal forma que su aplicacién sea homogénea
para la totalidad de trabajadores publicos de Andalucia y a aplicar medidas de
racionalizaciéon administrativa en la gestion de sus recursos humanos, tales como una
reduccion del numero de las horas extras y las gratificaciones. Asimismo, a realizar una
planificacién de los recursos humanos, bajo un criterio de austeridad y reposicion
selectiva de bajas. En este sentido, el insta al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia a aprobar la oferta de empleo publico: O.E.P. 2010, teniendo presente estas
directrices.

Acometer una reduccién global de aquellos gastos operativos que no sean esenciales
para el funcionamiento de los servicios publicos, con medidas como restricciones sobre la
dotacién y gestion del parque movil, la optimizacién de los contratos de arrendamiento
racionalizando la ocupacion de los inmuebles, la realizaciéon de auditorias de eficiencia
energética en los inmuebles o reduccidon de partidas como las comunicaciones,
suministros, publicaciones, protocolo, publicidad, viajes, etc.

Acometer, asimismo, una reprogramacion de las inversiones, con criterios de eficiencia,
de economia y de sinergia, priorizando aquellos proyectos que impulsen la recuperacién
econdmica y la generacion de empleo. En este sentido, se insta a que la Administracion
impulse la colaboracién del sector privado en la ejecucion de su programa de inversiones,
permitiendo, de este modo, compatibilizar la politica de estabilidad presupuestaria con la
puesta en marcha y ejecucion de aquellas inversiones necesarias.

Reclamar, desde la lealtad institucional, ante el Gobierno de la Nacién, que la
reprogramacioén de inversiones a realizar con motivo de los Planes de Eficiencia,
Austeridad y Ajustes del Ministerio de Fomento se hagan desde la equidad y la
proporcionalidad, garantizando la inversion en funcion al peso poblacional de Andalucia.

Garantizar, mediante el didlogo y la concertaciéon con el Gobierno de la Nacién, en el
marco de la Conferencia Sectorial de Obras Publicas con las Comunidades Auténomas,
una reprogramacion coordinada y complementaria con la que se lleve a cabo en
Andalucia, a fin de seguir promoviendo la igualdad, cohesién social y vertebracion
territorial de nuestra comunidad.

El Ayuntamiento de Grazalema valora positivamente la Resolucién de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias de 3 de junio de 2010, sobre Recomendaciones en
materia de retribuciones de cargos electos locales, por ser una medida solidaria, justa y
equilibrada ante la necesidad de reducir el déficit publico y en coherencia con las medidas
tomadas correlativamente por el Gobierno de la Nacién y por el de la Junta de Andalucia.
Por ello, insta a la totalidad de las entidades locales de Andalucia a adoptar los acuerdos
necesarios en sus respectivos ambitos de decisidon para adecuar las retribuciones de los
cargos electos a lo establecido en la recomendacién de la F.A.M.P., demostrando asi a
toda la ciudadania su compromiso e involucracion solidaria ante la gravedad de la crisis
economica actual.

El Ayuntamiento de Grazalema manifiesta su satisfaccion por los resultados alcanzados
hasta la fecha con la aplicaciéon del Programa de Transicion al Empleo (PROTEJA),
aprobado por la Ley 3/2009, de 28 de mayo, al haberse ejecutado mas de 2.000
actuaciones que han incidido en la creacién o mantenimiento de casi 19.000 empleos a lo
largo y ancho de toda la geografia andaluza, en la totalidad de los 771 municipios de
Andalucia. Por ello, valora muy positivamente la aprobacién por el Consejo de Gobierno
del 8 de junio de 2010, de una nueva edicién del PROTEJA, ampliando las posibilidades
de intervencién y garantizando una mayor calidad del empleo, a la vez que estableciendo
féormulas mas dinamicas de ejecucién, que permitiran la participacion activa de todos los
municipios y de las 8 Diputaciones provinciales en la recuperacion de la actividad
economica. Por ello, insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a materializar
la aplicacion del nuevo PROTEJA con la mayor celeridad, al objeto de que todos los entes
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locales de Andalucia tengan actuaciones en ejecucion en un plazo inmediato, en beneficio
de los desempleados y de la vida econémica de nuestros pueblos y ciudades.

El Ayuntamiento de Grazalema valora la sanidad como uno de los elementos esenciales
del Estado del Bienestar. En este sentido, considera prioritario asegurar sus
sostenibilidad y por ello insta al Consejo de Gobierno a que en el ambito del Sistema
Sanitario Publico Andaluz, y como continuacion de las medidas puestas ya en marcha
para el control efectivo del crecimiento del gasto y la contencién de los costes en las
Instituciones que lo integran, desarrolle un conjunto de medidas de ajuste y eficiencia en
la prestacion de los servicios sanitarios, de tal forma que, manteniendo la calidad y el
alcance de las prestaciones, asi como su equidad y accesibilidad, contemple los
siguientes objetivos: Seguir trabajando en la racionalizacién en los gastos de personal,
con ajustes en los equipos directivos y uso eficiente de las plantillas; seguir
profundizando en las fases del proceso logistico integral; compra, almacenaje, distribucion
y facturacion, de forma que se mejore el precio y las condiciones generales de adquisicion
de bienes y servicios del SAS. Que se reduzcan los costes de gestion administrativa, que
disminuya la excesiva variabilidad en la adquisicion y unifique los criterios en el consumo
de articulos, a través de las plataformas logisticas provinciales; asimismo, seguir
potenciando las medidas de contencion del gasto farmacéutico en el marco de las
politicas de uso racional del medicamento y de productos sanitarios, asi como de
eficiencia en la prestacion global del servicio.

El Ayuntamiento de Grazalema, ante el desarrollo y aplicacion de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidon a las Personas en
situacién de Dependencia, insta al Consejo de Gobierno a garantizar el derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, conforme al
grado y nivel de dependencia reconocidos; a continuar avanzando en un modelo de
financiacion en el que la participacion del Estado y las Comunidades Autdnomas, sea
proporcional y equilibrado con el gasto real y efectivo en funciéon del nimero de personas
atendidas, y de los recursos prescritos; a realizar actuaciones, en colaboracion con los
agentes sociales y econdmicos, asi como con las Corporaciones Locales y los
representantes del denominado Tercer Sector, con el objeto de que la aplicaciéon y
desarrollo de esta Ley, se traduzca en la creacion de un mayor niumero de empleos
posible. Para ello, es preciso continuar profundizando en las acciones de formacion y
cualificacion de las personas profesionales que prestan sus servicios en el ambito de la
Dependencia y, muy especialmente, en las destinadas al Servicio de Ayuda a Domicilio,
asi como de las personas dedicadas a los cuidados en el entorno familiar de personas en
situacién de dependencia. Asimismo, para la obtencion de la mayor calidad en la
prestacion de los servicios, se adopten junto a las medidas formativas anteriores, aquellas
otras que sean necesarias en materia de acreditacion de la experiencia y cualificacion
profesional de las personas que desarrollan su actividad en el Sistema. Del mismo modo,
se impulsen las medidas necesarias, de verificacion y control, que garanticen los mayores
niveles de calidad en la prestacion de los servicios, especialmente en materia de cuidados
en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales, asi como la asistencia y
atencion prestadas mediante los Servicios de Ayuda a Domicilio.

Posibilitar la puesta en marcha del recientemente aprobado Programa de Desarrollo Rural
Sostenible para el periodo 2010-2014, abordando el proceso de elaboracion de los planes
de accién para cada una de las zonas rurales prioritarias que fueron aprobadas por el
Consejo de Gobierno en el pasado ejercicio, favoreciendo la aplicacién de esta politica
rural en las areas asi designadas.

El Ayuntamiento de Grazalema manifiesta su reconocimiento hacia el importante papel
que han desempenado los programas de desarrollo rural en Andalucia y muy
especialmente el Plan de Empleo Rural (PER) para la cohesién social y territorial de
Andalucia e insta al Consejo de Gobierno a la puesta en marcha y desarrollo del
Programa de Desarrollo Rural Sostenible a ejecutar entre los afios 2010 a 2014 y cuya
inversién prevista es de 291 millones de euros.

26



28. El Ayuntamiento de Grazalema, reconociendo el papel relevante de las Comunidades
Auténomas en la construccion del modelo del Estado, en la mejora de la competitividad,
en el desarrollo equilibrado de sus territorios, en la mejora de su capital humano,
tecnolégico, en las infraestructuras, reconociendo que las CC.AA. son prestadoras de
servicios de calidad en el conjunto de las politicas sectoriales y destacando que han
favorecido la transparencia de la gestién y han reforzado los valores democraticos, de
igualdad de oportunidades, de equidad y de solidaridad, insta al Consejo de Gobierno a
seguir impulsando, en el marco del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la cohesién
territorial, la solidaridad y la convergencia entre los diversos territorios de Andalucia, como
forma de equiparar la riqueza y el bienestar entre todos los ciudadanos, y a seguir
impulsando cuantas medidas sean necesarias en el ejercicio de sus competencias, para
promover y mantener las necesarias relaciones con el Gobierno de la Nacion y las demas
Comunidades Auténomas y propicie la defensa de los intereses andaluces ante estas
Administraciones y ante la Unidn Europea.

29. Que, en el marco de las medidas para la consecucion de los objetivos de reduccién del
déficit publico, se sigan priorizando las politicas de bienestar social, en el ambito de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

30. Impulsar la inversion publica en Andalucia en la situacion actual de crisis econémica para
dinamizar la actividad econémica y la creacién de empleo, especialmente mediante el
incremento de la licitacidon publica, asi como a garantizar su ejecucion, primando, a
igualdad de condiciones, a las empresas andaluzas en la contratacién publica.

31. Que, en las reprogramaciones o reordenaciones de inversiones en infraestructuras que
sea obligado realizar, dar prioridad al mantenimiento en los plazos previstos de las
infraestructuras ferroviarias, metros y tranvias.

32. Promover programas de |+D destinados a encontrar nuevos usos para los residuos
procedentes de la demoliciéon y la construccion, de forma que los esfuerzos sean
destinados al establecimiento de infraestructuras suficientes para que progresivamente se
fueran tratando la mayor cantidad de residuos posible, reduciendo la extensién de las
escombreras controladas y no controladas existentes en Andalucia y evitando la aparicién
de otras nuevas.

33. Facilitar desde la administracion de la Junta de Andalucia féormulas de participacion de la
economia social y de los consorcios locales/comarcales de desarrollo endégeno en la
inversién de 14D, a través del Fondo Tecnolégico de Andalucia.

34. Impulsar el acceso de toda la ciudadania a la Sociedad de la Informacién y las nuevas
tecnologias, mediante el estudio para la elaboracidon de un diagndstico de los impactos de
las nuevas tecnologias en las formas de reorganizacion del territorio y de ejercicio de la
ciudadania, para avanzar politicas sostenibles que garanticen no solo la modernizacién
telematica de la Administracién Publica sino, mas alla aun, y sobre todo, la integracién de
distritos, barrios y colectivos sociales en un proyecto comun de futuro para las ciudades y
comarcas; mediante la creacion de una Red de Telecentros y Cibernodos que contribuya
a la apropiacion social de las nuevas tecnologias, superando no sélo la brecha digital,
sino los desniveles territoriales y las carencias de infraestructuras publicas de ocio y
consumo cultural; y la creacién del Observatorio de Prospectiva Tecnoldgica de la
Sociedad de la Informacion”.

El Sr. Concejal Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Salvador Ramirez Rojas,
manifiesta que la Mocioén presentada es un elogio a la labor y a la politica del Presidente de la
Junta y en ella se manifiesta que “incide en la estabilidad econémica, incrementando los
ingresos” pero no dice que subiendo los impuestos y también se habla de la “consolidacién de un
nuevo modelo productivo manteniendo las politicas sociales que caracterizan a los gobiernos
socialistas” pero con destruccion de empleo y mas de un millén de parados y tampoco se habla de
la reduccién de los cargos y de la eliminacion de empresas publicas, por todo ello el Grupo
Municipal Popular se va a abstener en la votacion de la presente Mocién.
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A continuacion, el Ayuntamiento Pleno APRUEBA, por siete (7) votos a favor,
correspondientes a los miembros integrantes del Grupo Municipal Socialista y las
abstenciones de D. Salvador Ramirez Rojas, D. Antonio Archidona Hinojo y D. José Manuel
Garcia Chavez (Grupo Municipal Popular), la mocion de apoyo a las medidas adoptadas y
presentadas por el Sr. Presidente de la Comunidad Autbnoma de Andalucia asi como instar al
Consejo de Gobierno la configuracion de un nuevo modelo econdémico mas productivo y
sostenible y que ha sido transcrita anteriormente.

PUNTO 5°- RENUNCIA COMO CONCEJAL DE D. JOAQUIN RAMON GOMEZ
CALVILLO PERTENECIENTE AL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA Y DESIGNACION DE LA
PERSONA QUE LE CORRESPONDE CUBRIR LA VACANTE.

El Sr. Concejal, D. Joaquin Ramén Gémez Calvillo da cuenta del escrito presentado con
Registro de Entrada n°® 1563 de fecha 29.06.2010, renunciando a su Acta de Concejal por los
motivos que se expresan en dicho escrito y que textualmente dice lo siguiente:

“A/A Alcaldesa — Presidenta
Dna. Maria José Lara Mateos
Querida Alcaldesa:

Después de una profunda reflexion personal y politica, he llegado a la conclusion que mi
presencia en el gobierno municipal al cual pertenezco actualmente, presidido por ti, distorsiona el
buen funcionamiento de la actividad municipal, debido a los siguientes motivos:

1.- Mis circunstancias personales actuales, dificultan mi trabajo como Concejal — Delegado
de Benamahoma, desde el momento que, mi responsabilidad al cargo de la pedania de
Benamahoma entre otros cometidos, ha diezmado mi salud, hasta el punto de que, recientemente he
recibido prescripciones médicas sobre la necesidad de hacer un parén en mi actividad diaria para
someterme a un tratamiento médico, el cual, es incompatible con la presion que supone el
desemperio de una funcién publica.

Desde hace tiempo vengo arrastrando un bajo estado de animo por mi situacién personal
que me afecta en mi trabajo y me hace tener comportamientos que considero, no se adaptan a la
realidad objetiva, necesaria para tener la suficiente capacidad de llevar un nucleo de poblacion y la
responsabilidad que un dia depositaron en mi los ciudadanos y ciudadanos.

2.- Esta realidad no sélo afecta a mi persona, sino que ha creado secuelas en el ntcleo
familiar en el que desarrollo mi vida, causandome un sentimiento de culpabilidad hacia mi familia,
sobre todo hacia mis padres.

Considero que en el proyecto al que pertenezco puedo seguir aportado desde otros
quehaceres o ambitos y con la tranquilidad de que, ofros comparieros con mejor situaciéon podran
continuar mi labor es por lo que, he decidido presentar mi dimision como Concejal de esta
Corporacion y lo hago desde la lealtad a mi equipo de gobierno, a mi partido y a mi municipio. Me
refiero a mis vecinos y vecinas a los cuales, tengo previsto agradecer personalmente, su confianza y
apoyo durante todo este tiempo.

También quisiera transmitirte que me pongo a la entera disposicion de nuestro proyecto, el
cual, considero que es el mejor, para nuestros pueblos y por el que seguiré apostando desde mi
condicién de ciudadano de izquierda, socialista y persona que ha trabajado durante muchos afios en
los sectores sociales que lo componen.

Aunque, se que mi decision cierra mi etapa en la vida politica municipal, que no organica, me
dard la posibilidad de retomar mi vocacion social, cultural, intelectual y de persona formada
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académicamente para poder aportar a nuestra sociedad los parametros necesarios para que todos
los aspectos que beneficien al municipio de Grazalema y sus nucleos de poblacion, repercutan en el
bienestar y beneficio de sus ciudadanos.

Mi decision es producto de una profunda reflexion desde la seriedad y la serenidad, velando
evidentemente por mi salud, por la de los mios y la salud del buen funcionamiento politico de nuestro
Ayuntamiento. Por eso espero que, como Alcaldesa — Presidenta del mismo y como amiga aceptes
mi decision.

Sin mas recibe mis mas cordiales saludos,
Joaquin Ramén Goémez Calvillo. Concejal Delegado de Benamahoma”.,

A continuacién y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 182 de la L.O.R.E.G. e
Instruccidn de la Junta Electoral Central de fecha 19 de julio de 1.991, sobre sustitucion de cargos
representativos locales, el Ayuntamiento PLENO, por unanimidad de sus miembros presentes,
adopta el siguiente acuerdo:

» PRIMERO.- Tomar conocimiento de la renuncia como Concejal de D. Joaquin Ramén
Gomez Calvillo, candidato electo por la lista presentada por el Partido Socialista Obrero
Espafiol de Andalucia en las Elecciones Municipales celebradas el dia 27 de mayo de
2.007.

» SEGUNDO.- Declarar vacante el cargo de Concejal que venia ocupando el Concejal de
D. Joaguin Ramoén Gomez Calvillo.

» TERCERO.- Indicar que, vista la renuncia anteriormente sefialada y conforme a la lista
presentada por el Partido Socialista Obrero Espariol de Andalucia celebradas el dia 27
de mayo de 2.007, le corresponde cubrir la vacante a D. PEDRO POSADA LERENA,
situado en el octavo puesto de la lista.

» CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Junta Electoral correspondiente para
su conocimiento y efectos oportunos asi como para la expedicion de la credencial
acreditativa de la condicion de electo en favor de D. PEDRO POSADA LERENA.

Finalmente el Sr. Concejal cesante, D. Joaquin Ramén Gémez Calvillo, pronuncia unas
palabras de agradecimiento dirigidas a todos los miembros de la Corporacién Municipal, al igual
que la Sra. Alcaldesa Presidenta, D2 Maria José Lara Mateos, el Sr. Concejal D. Antonio Medina
Reina en nombre del Grupo Municipal Socialista y el portavoz del Grupo Municipal Popular, D.
Salvador Ramirez Rojas, le agradecen a D. Joaquin Ramén Gémez Calvillo su dedicacion en estos
afios y los servicios prestados como Concejal de la Corporacién Municipal, deseandole lo mejor
en esta nueva etapa que comienza a partir de ahora.

Y sin méas asuntos a tratar, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se levanta la Sesién, siendo

las veinte horas y cincuenta minutos, extendiéndose la presente Acta en el lugar y fecha al princi-
pio indicados, de lo que yo, el Secretario General, DOY FE.

Ve. BC.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA EL SECRETARIO-INTERVENTOR
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