Diputacion
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CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL MUNICIPIO DE GRAZALEMA,
EN EL MARCO DEL PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E
IGUALDAD 2024

REUNIDAS

De una parte, Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
nombre y representacién de dicha institucién, conforme a las atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra parte, Carlos Javier Garcia Ramiez, Alcalde del municipio de Grazalema, en nombre y
representacion de este.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. E| Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz
presta asistencia técnica y econémica a los municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes y a las
Entidades Locales Auténomas (ELA) en el marco de un Plan Provincial que se aprueba anualmente,
siendo uno de sus instrumentos de desarrollo la firma de convenios con los municipios de poblacién
inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia.

SEGUNDO. El municipio de Grazalema tiene interés en acogerse al Plan Provincial del Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2024, entendiendo que su colaboracién con la Diputacion
Provincial de Cadiz puede ser muy beneficiosa para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres
en su poblacién.

TERCERO. La Diputacién Provincial de Cadiz considera que es prioritario establecer una linea de
ayuda econdémica para los municipios con poblacién inferior a los 20.000 habitantes y ELA de la
provincia, a través de la cual se puedan desarrollar las politicas de igualdad municipales.

CUARTO. La Diputacién Provincial de Cadiz destinara con caracter general, en el afio 2024, un total
de 120.000 euros para municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes y un total de 30.000 euros
para las ELA. Estas cantidades se repartiran equitativamente, asignando una cuantia maxima de 4.000
euros para los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 81/231L/46200; y la cantidad maxima de 3.000 euros para las ELA, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 81/231L/46800.

QUINTO. El presente convenio pretende llevar a efecto la voluntad de ambas entidades de: impulsar la
integracion de la perspectiva de género en los municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes y
ELA de la provincia, combatir la violencia de género y cualquier manifestacion de desigualdad y
discriminaciéon entre mujeres y hombres, y prevenir la desigualdad y discriminaciéon que puedan sufrir
las personas LGTBI en la provincia de Cadiz.

SEXTO. Las normas que regulan las competencias locales en materia de politicas de igualdad entre
mujeres y hombres son:

¢ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su nueva redaccién
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

e Ley 7/1985, en su nueva redaccién dada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Ambas partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente convenio, sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El objeto de este convenio es desarrollar el proyecto denominado “Cultura con enfoque de género”, en
el marco del Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2024.

Con este proyecto se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

— Vincular la cultura con la defensa y reivindicacién de la igualdad entre mujeres y hombres.
— Generar propuestas culturales y educativas igualitarias y diversas.

— Promover la igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los bienes culturales.

— Apoyar la visibilidad de las mujeres como profesionales del mundo de la cultura.

— Promover la produccién, creacién y difusion de productos culturales generados por mujeres.
— Reconocer la contribucién de las mujeres a la cultura.

SEGUNDA. Régimen juridico.

Este convenio se rige por lo dispuesto en: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Ademas, al generarse para la Diputacién Provincial de Cadiz obligaciones de contenido econémico,
también seran de aplicacién el régimen general de los procedimientos de gestién, ejecucién y control
del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; el Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril; las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién para el 2024; y lo dispuesto en
el Real Decreto 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local, y el desarrollo del mismo en la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado
mediante acuerdo de Pleno en Sesién Ordinaria del dia 18 de julio de 2018.

Finalmente, y en virtud del art. 13 apartado 4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, al Ayuntamiento de Grazalema no se le exigira estar al corriente en sus obligaciones
tributarias con cualquier Administracion y con la Seguridad Social, por ser beneficiaria del Plan
Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2024.

TERCERA. Obligaciones de la entidad beneficiaria

El Ayuntamiento de Grazalema se compromete a:

- Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacion del proyecto presentado.
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- Facilitar al personal del Servicio de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz cuanta
documentacién le sea solicitada en relacion con las facultades de control del proyecto
subvencionado e informar, en el momento en que este lo requiera, sobre el grado de ejecuciéon
de las actuaciones y los resultados obtenidos.

- Hacer constar en cualquier acto, documentacién publica o accién de difusion del proyecto que
esta subvencionado por el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién
Provincial de Cadiz, y debe incluirse el logotipo institucional de la misma (descargable en:
https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/.galerias/imagen_grafica_servicios_2023/pdf/8g_ig
ualdad.pdf).

- Cuando el proyecto genere elementos que vayan a ser difundidos publicamente (carteleria,
spots, podcast, etc.), el Servicio de Igualdad debera revisarlos previamente y autorizar de
forma expresa su divulgacion.

- Comunicar al Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz, por escrito y con al
menos diez dias antes de su realizacién, lo siguiente: fechas, horarios y lugares concretos de
las actuaciones subvencionadas, asi como cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de
las mismas respecto a la planificacién prevista en el proyecto.

- Realizar el proyecto con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara sujeto a
ningun tipo de relacién laboral o administrativa con la Diputacion Provincial de Cadiz.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para
otorgar la subvencién.

- La entidad local debera cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién Provincial de Cadiz de
cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente
expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y licencias
necesarios, abonar los canones e impuestos exigidos, etc.) que, en su caso, devengue la
realizacion del proyecto, quedando la Diputacién Provincial de Cadiz exenta de responsabilidad
frente a cualquier otra Administracion Pablica, organismos oficiales y privados.

- Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos en la
estipulacién quinta de este convenio.

CUARTA. Financiacién y pago

La Diputacion Provincial destinara en el afio 2024 al municipio de Grazalema la cuantia maxima de
4.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 81/231L/46200 en el marco del Plan Provincial
del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

El abono de la aportacién de la Diputacion Provincial se realizara de forma anticipada, siendo
necesario para ello que se haya justificado el proyecto del ejercicio anterior. Ademas, la entidad
beneficiaria no se encuentra en algunas de las circunstancias previstas en el articulo 34 de la Ley
General de Subvenciones que impediria tal pago anticipado.

QUINTA. Justificacion de los gastos

La justificacién del gasto realizado debera presentarse como fecha limite el 15 de enero de 2025.
Debera realizarse con el modelo de cuenta justificativa que proporcionara el Servicio de Igualdad de la
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Diputacién Provincial de Cadiz.

Solo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2024. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

Tendran la consideraciéon de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios, debiendo estar
incluidos en el presupuesto del proyecto objeto de este convenio. En ningln caso, el coste de
adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Deberan presentarse las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, y los justificantes que acrediten el abono de
dichas facturas.

Los gastos de personal deberan justificarse con: néminas del personal propio que ha participado en el
proyecto, justificantes del pago de dichas néminas y del abono de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Los gastos de restauracion no podran superar el 10% del total de la cantidad concedida.
No seran subvencionables materiales inventariables.

La Diputacion Provincial de Cadiz podra comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Finalmente, cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido financiadas ademas de
con esta subvencion con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion, como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. Pérdida del derecho de cobro y reintegro.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en la clausula tercera de este convenio.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion
serad el establecido en el articulo 42 de dicha Ley, dando lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion, segun concurran o no las circunstancias previstas en los citados articulos.

Procedera el reintegro de la subvencién tras la declaracion judicial o administrativa de nulidad o
anulacién de la resolucién de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas previstas en
el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Cuando dentro del periodo de justificacion, la entidad beneficiaria constate la existencia de un
remanente sin ejecutar, podra proceder a su devolucién voluntaria, sin el previo requerimiento de la
Diputacion Provincial de Cadiz. En este caso, dicha entidad incorporara a la documentacién que
presente justificando la subvencion concedida el justificante bancario de la transferencia realizada a la
Diputacién de Cadiz por el valor del remanente indicado.

La Diputacion Provincial de Cadiz calculara los intereses de demora que procedan, de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produzca
la devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

SEPTIMA. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial cualesquiera datos e informacion
de caracter personal que traten en virtud de este convenio, y adecuaran sus actuaciones a las
siguientes normas: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y restante normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del
Reglamento citado y garantice la proteccién de los derechos de las personas interesadas.

OCTAVA. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resoluciéon y efectos que
pudieran derivarse de la aplicaciéon de este convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, dichas cuestiones seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

NOVENA. Plazo de vigencia.

Este convenio estara vigente desde el dia de su firma por las dos partes hasta el 31 de diciembre de
2024.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman este convenio, tomandose como

fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la firma por la Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Alcalde de Grazalema
Carlos Javier Garcia Ramirez

Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz
Almudena Martinez del Junco
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