CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
CORRESPONDIENTE A LA ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES “SIERRA-UBRIQUE” (UBRIQUE,
BENAOCAZ, VILLALUENGA DEL ROSARIO, GRAZALEMA Y EL BOSQUE) PARA EL DESARROLLO,
FINANCIACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

En la ciudad de Cadiz, a 25 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte D2. Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacidon Provincial de Cadiz con domicilia en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representacién de dicha Institucion, conforme a las atribuciones
que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacion de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D. Carlos Javier Garcia Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Grazalema, en
nombre y representacion de éste.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio vy, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Tal como establece el Articulo 27 de la Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia.
Servicios Sociales Comunitarios: “Los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestién publica,
constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales. La organizacién y gestion de
estos servicios y sus centros corresponde a las entidades locales de cada territorio, de ambito municipal
T upramun/C/pa/ en el marco de la planificacion autonémica y en el ejercicio de las competencias

pra s en materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley
5/201\ de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia”.

DO - Que la Diputacion Provincial del Cadiz conforme a los articulos 36.1.b) y d) de la Ley
, de 2 de abrll Reguladora de Ias Bases de Reglmen Local en su nueva redaccnon dada por la Ley

mpetencnas la a5|stenc1a y cooperaoon juridica, econdmica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion vy la cooperacion en el fomento del
desarrollo econdmico y social y en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones PUblicas en este &mbito

TERCERO.- Que tanto la Diputacion Provincial de Cadiz como los Ayuntamientos firmantes, se :
encuentran comprometidos en el desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios en el ambito municipal -
desde la firma de los Convenios en 1989,

CUARTO.-.El presente Convenio introduce modificaciones sobre el de 19 de agosto de 2016, firmado por
los municipios de Ubrique, Benaocaz, Villaluenga del Rosario, Grazalema y El Bosque correspondiente a la
Zona Basica de Servicios Sociales (antes ZTS) “Sierra-Ubrique”, actualizando aspectos conceptuales e
incorporando acuerdos adoptados en anexcs de afios anteriores.

QUINTO.- Med[ante acuerdo del Pleno de la Corporacién de 22 de marzo de 2017, se aprobd el Plan
Provincial del Area de Igualdad y Bienestar Social, siendo los programas del Plan, vmculados al Servicio

,-Fd_\éerwaos Sociales Comunitarios del Area entre otros los siguientes:

T =@ord|nac;on deI Personal de Zonas de Trabajo Social. Personal Trabajador Social de Unidades
'j[rabajo Social y Equipo de dependencia.



- Mantenimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de dependencia
prestado a través de empresas.
3. PROGRAMA DE FAMILIA. ACCIONES:
- Coordinacién de los Equipos de Familia y Equipos de Tratamiento Familiar.
- Coordinacion con los Servicios de Prevencion y Proteccion de Menores de la Junta de Andalucia.

4. PROGRAMA DE LUDOTECAS. ACCIONES:
= Mantenimiento y equipamiento de la Red de Ludotecas municipales.
- Formacion del personal responsable de las Ludotecas.

5. PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL. ACCIONES:
- Mantenimiento de los Proyectos de fomento del voluntariado, de asociacionismo y de
participacion (Consejos Locales).

PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS COMPLEMETARIAS. ACCIONES:
- Mantenimiento y gestion de las Ayudas Econdémicas Familiares.
- Mantenimiento y gestion de las Ayudas de Emergencia Social.

Ley de Bhses de Régimen Local, sin perjuicio de la aplicacion de los principios de transparencia vy
concurrencia.

Las partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO

La coordinacion, supervision, seguimiento, programacion general y planificacion, asi como el apoyo
técnico en las materlas objeto de este convenio, corresponderan al Area con competencia.en Servicios
"Sociales Comunitarios de la Diputacion Provincial en colaboracién con los Ayuntamientos que se
constituyen en Zona Bésica de Servicios Sociales, siendo el Ayuntamiento de Ubrique cabecera de Zona, a
efectos de funcionamiento administrativo y de programacion.

SEGUNDA.- ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES
La Zona estara constituida por los municipios de:

- Ubrique:

- Benaocaz

- Villaluenga del Rosario

- Grazalema

- El Bosque /"'*\
N PRO

En tanto no se publique por la/{uﬁ% de AhgaNicia el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia, en
cumplimiento de la Ley 9/201'1&’é Servicig iales de Andalucia, los municipios citados quedan
‘organizados en Unidades de Trabaio Socighet 8 a la siguiente distribucion:

.- Dos U.T.S. de Ubrique yond
- U.T.S. de Benaocaz

- U.T.5. de Villaluenga del Rosar}
- U.T.S. de Grazalema
- U.T.S de El Bosque




TERCERA.- SERVICIOS Y PRESTACIONES

En tanto no se publique por la Junta de Andalucia el Catalogo de Prestaciones del Sistema PUblico de
Servicios Sociales de Andalucia, en cumplimiento de la Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia y
de conformidad con el art. 2 del Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza -
y prestaciones de los servicios sociales comunitarios, los servicios y prestaciones que atenderd el
personal adscrito a este convenio, y por el que son cofinanciados, son:

a) Atencion al Servicio de informacidn, valoracion, orientacion y asesoramiento (S.I1.V.0.).

b) Servicio de Ayuda a Domicilio.

c) Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.

d) Servicio de Cooperacion Social.

e) Servicio de prestaciones compiementarias.

c) Programas que la dindmica social exija en el marco de los servicios sociales comunitarios, tanto en
tareas de intervencion como preventivas, desde las perspectivas social, psicoldgica y educativa, como:
Absentismo Escolar, Talleres de Madres-Padres, Ludotecas y Talleres Infanto-Juveniles, Teleasistencia :
Domiciliaria, Teleasistencia en Vicolencia de Genero, Equipos de Tratamiento Familiar, Intervencion con
Inmigrantes y sus familias, Promocion de la Autonomia Personal y atencién a las personas en situacion de :
dependencia, Intervencion con Colectivos Gitanos y otros que puedan ir incorporandose.

CUARTA.- PERSONAL
El personal a cofinanciar durante el afio 2017, adscrito a los convenios de la Zona Basica de Servicios
Sociales “Sierra-Ubrique”, se indica a continuacion:

'._adores/as Sociales: U.T.S Ubrique.
"ador/a Social: U.T.S Grazalema.
ador/a Soaal U.T.S El Bosque

/' UNfA EDUCADOR/A:
Unya Educador/a: U.T.S Ubrique.

CUATRO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Un/a Auxiliar Administrativo: U.T.S Ubrigue.
Un/a Auxiliar Administrativo: U.T.S Ubrigue.
Un/a Auxiliar Administrativo: U.T.S Grazalema.
Un/a Auxiliar Administrativo: U.T.S El Bosque.

EQUIPO DE TRATAMIENTO A FAMILIAS:
Un/a Trabajador/a Social

Un/a Psicdlogo/a

Un/a Educador/a

EQUIPO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA Y REFUERZO DE COMUNITARIOS
Un/a Trabajador/a Social
Un/a Auxnllar Administrativo

seleccién del nuevo personal necesario, se regird por lo establecido en los arts. 55 a 61 del
5ico del Empleado Pubilico.



dichos criterios de seleccién y/o aptitud. En el correspondiente proceso selectivo serd preceptiva la
participacion de los Ayuntamientos implicados en el mismo, asi como de la Diputacion Provincial. Todo
ello; siempre que exista previamente una solicitud motivada técnicamente y avalada por la Corporacion
_Local correspondiente, ademas de una resolucion favorable por parte de la Corporacidon Provincial y la
disponibilidad presupuestaria necesaria para tal ampliacion.

El personal de ampliacién de convenio, que no forme parte de la plantilla de la Corporacién municipal
(Funcionarios y Laborales Fijos), sera cofinanciado a partir de la fecha de contratacién y una vez
superadas las pruebas de seleccion realizadas a tal efecto. El que si forme parte de la plantilla de la
Corppracién municipal serd cofinanciado a partir de la aprobacion de su adscripcion a convenio por parte
del Area con competencia en Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion Provincial, y una vez
superados los criterios de aptitud para el desempefio de sus funciones que se consideren oportunos. La
Corporacién municipal propondra las personas mas iddneas para el desempefio de estos puestos de
trabajo, siendo imprescindible dentro del curriculo tener experiencia en trabajos de servicios sociales
comunitarios, de al menos un afo de duracion.

Régimen juridico del personal
El personal sera contratado por el Ayuntamiento correspondiente, conforme a su Convenio Colectivo
Municipal.

En el supuesto de que dicho Convenio supere 1a base minima del Convenio del Personal Laboral al servicio

de la Junta de Andalucia, para sus diferentes categorias, utilizada como referencia en cuanto a la

estructura salarial, para el célculo de la financiacion del Convenio, dicha diferencia sera asumida en
chusiva por el propio Ayuntamiento.

=Ry

9ste anual del personal adscrito al convenio y que presta servicios para el Ayuntamiento firmante se
entra detallado en el Anexo 1, segln categorias profesionales.

L2 financiacién anual del personal adscrito a los convenios de la Zona Basica de Servicios Sociales
“Sierra-Ubrique”, correspondera a las distintas entidades, segln los porcentajes que se indican a
continuacion:

Diputacion Provincial de Cadiz ! 80%-100%
Ubrique 0%
Grazalema - L 20%
ﬁosque 1 2_0%. _.g
.Wlal—ueﬁnga de! Ro;ario I 20% : -
Benaocaz " S - 20% —|

La aportacidén de la Diputacion estd integrada por presupuesto propio y de la Junta de Andalucia detallado
en la Orden de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios.

Cada Ayuntamiento se encuentra obligado a participar en el porcentaje acordado.
La Diputacién Provincial de Cadiz se compromete a financiar, al Ayuntamiento contratante, en el

establecido, los gastos que ocasionen los salarios y complementos, seguros sociales, dietas y
glraiendel personal que preste sus servicios, durante la totalidad de su jornada laboral, atendiendo a

32 fiie se beneficien varios Ayuntamientos, de actuacién comarcal, serd cofinanciado por todos
putacién Provincial de Cadiz en los porcentajes que se establezcan de mutuo acuerdo.




La Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento contratante indemnizarédn al personal, en los
porcentajes establecidos, por los dafios ocasionados en su vehiculo, siempre que éstos no estén
recogidos en la pdliza de su seguro y que se hayan producido como consecuencia de viajes efectuados
por razones del servicio. El limite de la indemnizacién serd el que se encuentre establecido en el Convenio
para el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz y con la franquicia que este mismo
establezca. Para el pago de dicha indemnizacidén serd necesario que exista un atestado de la guardia civil
o de la policia municipal y la correspondiente valoracién pericial.

SEXTA.- JUSTIFICACION Y LIQUIDACION

La Diputaciéon Provincial de Cédiz abonara a los distintos Ayuntamientos el importe correspondiente al
porcentaje establecido anteriormente, de forma anticipada, cargo a la aplicacién presupuestaria
07/231EA/46200, contemplada en el ejercicio econdmico de 2018.

La forma de abono de fos distintos programas sera la siguiente :

- Personal de Zona Basica de Servicios Sociales (antes ZTS): Se realizara un Unico pago de forma -
anticipada cuyo importe vendra determinado por la liquidacion del ejercicio 2016, de acuerdo con .
lo establecido en la Adenda firmada con fecha 28 de noviembre de 2017. El importe de la
liquidacion del afio 2017, tendra sus efectos en el Convenio que se firme para el afio 2019.

- Prevencion-Reinsercién (Ludoteca): Se realizara un Unico pago de forma anticipada y serd la .
liquidacion de 2017 la que determinard su importe exacto.

al Servicio de Ayuda a Domicilio y al Programa de Cooperacion Social, figurardn en-una
presente Convenio, abonandose de forma anticipada y un Unico pago.

os Ayuntamientos deberdn remitir la justificacién de los gastos relativos al personal y a los
s\antes del 30 de marzo del ejercicio siguiente. Para ello, remitirdn la documentacién segln
_ ﬁtablemdos por la Diputacién Provincial de Cadiz. El coste por desplazamiento y dietas deberd
cEt;}o debidamente justificado, para su financiacion, al igual que el coste de trienios por
itl del personal de los centros y de los diferentes programas, si los hubiera.

. La falta de justificacion por parte del Ayuntamiento, en la fecha establecida, suspenderd el abono

cgrrespondiente a los pagos que debe realizar la Diputacion Provincial de Cadiz en dicho ejercicio. -

EPTIMA.- PUBLICIDAD

El Ayuntamiento firmante se compromete a mencionar en todas sus actuaciones y documentos, la
colaboracion, en materia de servicios sociales comunitarios, de la Junta de Andalucia y de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como del Ministerio correspondiente, como garantes de la puesta en marcha .del
Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de servicios sociales en las Corporaciones locales y dada la
importancia de la muestra de solidaridad y coordinacién interinstitucional para la creacion de una Red |
Basica de Servicios Sociales. i

Asi mismo, los centros expondran de forma reconocible los logotipos de imagen corporativa creados sobre
servicios sociales comunitarios y que homogeneizan la imagen de estos servicios para todos los
municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO v
Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comisién de Seguimiento que estara integrada por -

los siguientes miembros:

ector/a deI Area competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion
Ifde Cadiz o funcionario/a en quien delegue.

g —/La"‘)‘ fe/a del Servicic de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a en quien delegue.



Actuard como Secretario el de la Diputacién Provincial o funcionario/a en guien delegue.

NOVENA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si
no pudiefa alcanzaf dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de lulio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMA.- VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio 2018

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA

Fdo.: Carlos Javier Garcja Ramirez
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COSTE PROGRAMA

2018
MUNICIPIO :GRAZALEMA-BENAMAHOMA
COSTE TOTAL APORTACION . APORTACION: &
AYUNTAMIENTO MAXIMA DIPUTACION
PREVENCION-REINSERCION-LUDOTECAS 25433,78 5.086,76 € 20.347,02 €]

La liguidacion del ejercicio 2017 determinara el importe exacto a abonar por la Diputacién de-Cadiz.
La cantidad correspondiente al Programa de Prevencion-Reinsercion-Ludotecas se destinara ai ﬁagd de :
dos Monitores/as durante los 4 primeros meses del afio 2018 a 29 horas, mas una ampliacién de 3 :
horas en los 8 meses restantes de 2018.

El plazo de ejecucion de los Programas es del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre 2018.

LA PRESIDEMIA DE LA EL ALCALDE-PRES AYUNTAMIENTO
DIPUTACION PR CIAL DE CADIZ L EM






