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prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa
persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe
un trabajador por parte de uno u otros, que se comportan con ¢l cruelmente con vistas
a lograr su aniquilacién y destruccion psicoldgica, intentando obtener la salida de las
Empresas a través de diferentes procedimientos.

¢) Es unaactuacién por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole
a la anulacién de su capacidad profesional y el deterioro psicolégico sin que existan
causas profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que,
en la mayoria de los casos conduce a diversas enfermedades.

2. Las Empresas se comprometen a promover condiciones de trabajo
adecuadas y un clima laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. Para ello, se llevardn a cabo acciones informativas y campafias formativas.

En este sentido, las Empresas asumen las siguientes obligaciones:

a) Las Empresas se comprometen a prevenir y no tolerar el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccidn a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de
las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso porrazén de sexo, sin perjuicio de loestablecido
en la normativa de régimen disciplinario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1°.- Las empresas adecuardn las categorias profesionales reconocidas en
nomina a las categorias del presente convenio.
2° Alo largo del afio 2017 se procedera a la revision de los pluses de puesto de trabajo.
3" Igualmente se creard en 2017 una Mesa de revision de las categorias profesionales
a fin de adecuar tareas y funciones con categorias profesionales poniendo como fecha
tope el 20/12/2017.

DISPOSICION FINAL UNICA

Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo largo de la vigencia del
convenio se publicara alguna disposicion que afectara al convenio del presente texto
se convocara con cardcter inmediato a la comisién negociadora afin de adaptar su
contenido en lo que pudiera quedar afectado. Firmas. N° 50311

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 28 de junio de
dos mil dieciocho adopté el acuerdo inicial de modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del precio piiblico por prestacién de servicios publicitarios en los medios
de comunicacion municipales.

Conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuestoal piiblicoel expediente por plazo de 30 dias hébiles, contados desde el siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz;
durante este plazo los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién piiblica, en caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderdn definitivamente aprobados los acuerdos hasta
entonces provisionales.

Conil de la Frontera, a 5 de julio de 2.018. EL ALCALDE. Fdo.: Juan M.
Bermiidez Escimez.

N"46.931

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Advertido error material en el Anuncio de fecha 5 de mayo de 2017, por
¢l que se hace piblica la aprobacién definitiva de 1a Modificacién Puntual del Plan
General de ordenacién Urbana en lo relativo a la redelimitacién de los dmbitos de
las dreas de regularizacién ARG-06 "El Barrero-Hacienda Los Catorce” y ARG-07
"Hacienda Dos Palmeras", publicado con el n” 40.116 en el BOP de Cadiz n° 103 de
2 de junio de 2017, se procede a su oportuna rectificacién, de manera que,

Donde dice:

Al amparo de lo dispuesto por el art. 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace saber que el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Maria, en sesion celebrada
el dia 14 de noviembre de 2016, adopté el acuerdo de aprobar, con cardcter definitivo
€l documento de Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacién Urbanistica
en lo relativo a la redelimitacion de los &mbitos de las dreas de regularizacion ARG-06
"El Barrero-Hacienda Los Catorce" y ARG-07 "Hacienda Dos Palmeras".

Debe decir:

Al amparo de lo dispuesto por el art. 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace saber que el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Maria, en sesion celebrada
el dia 16 de noviembre de 2016, adopté el acuerdo de aprobar, con caricter definitivo
€l documento de Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacién Urbanistica
en lo relativo a la redelimitacion de los &mbitos de las dreas de regularizacion ARG-06
"El Barrero-Hacienda Los Catorce" y ARG-07 "Hacienda Dos Palmeras”.

El Puerto de Santa Maria, 4 de julio de 2018. Fdo.: Javier David de la

Encina Ortega. ALCALDE-PRESIDENTE N° 50.069

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 18 de julio de
2018, aprobé inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo 2018-2021.

El citado documento se somete a informaci6n piblica por un plazo de
TREINTE DIAS, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el BOP para que cualquier interesado pueda presentar durante dicho plazo cualquier
reclamacién y sugerenciaque estime pertinente. En caso de no presentarse reclamaciones
durante el citado plazo se entendera elevado a definitivo.

Igualmente estdadisposicién de los interesados en el portal de transparencia
y pagina web www.grazalema.es. (Plan Municipal de Vivienda y Suelo).

Loque se comunicapara su conocimiento y efectos oportunos. En Grazalema
(Céadiz), a 19/7/2018. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia
Ramirez

N° 50.083

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al piiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de abril a junio de 2018, confeccionado
por el Servicio de Abastecimiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales, asi como del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos
de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, de la TASA POR
PRESTACION MANCOMUNADA DE LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA, TASA POR EL SERVICIO DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS EN EL MUNICIPIO DE JIMENA DE LA FRONTERA (Zona
1) en las oficinas del servicio mancomunado de Aguas y Residuos sitaen la ¢f Larga,
N° 54 de Jimena de la Frontera los Lunes, Miércoles y Viernes en horario de 09:00
a 13:30 y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en
Parque de las Acacias S/N, de Algeciras, de lunes a viemes, en horariode 9:00 a 14:00,
durante quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden
examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicién piblica del padrén.

Encumplimiento de los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
piiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 16 de agosto de 2018 al 15 de octubre de 2018, en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO SANTANDER de lunes a viernes, en el horario
establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
de las cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargo ejecutivo,que serdel 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga
1a totalidad de 1a deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirén los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 12 de julio de 2018. EL PRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Ferndndez Rodriguez.

N° 50.088

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
La Sra. Alcaldesa del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, con fecha 4 de julio



