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Cuarto.- De conformidad con la base 5.1 de las que rigen esta seleccion,
hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este proceso
selectivo se efectuardn mediante anuncios que serdn publicados en el tablon de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer, en el Portal de Transparencia y en la pagina Web
Municipal en el punto de empleo publico.”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
aonce de julio de dos mil veintitrés. ELALCALDE . Fdo.- Antonio Gonzélez Mellado.

N°103.757

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA, HAGO SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldian.® 1306 de fecha 21/07/2023 relativo a
procedimiento de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion
de Empleo Temporal -D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021-), se ha procedido a la correccion
de error material advertido en decreto n.° 1239 de fecha 06 de julio de 2023 por el que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de 1a Ley 20/2021-) y se nombran los miembros que
formardn el Tribunal Calificador, cuyo tenor literal es el siguiente:

“FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. E ILMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ)
Departamento: Secretarfa General
Asunto: Correccién de error material advertido en decreto n.° 1239 de fecha 06 de
julio de 2023 por el que se aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-) y se nombran
los miembros que formaran el Tribunal Calificador.

Mediante Decreto nimero 1239 de fecha 06 de julio de 2023 se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de Proceso de Seleccion
por Concurso (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6*
y 8"delaLey20/2021-)y se nombran los miembros que formaran el Tribunal Calificador.

Advertido error material en el contenido del referido Decreto, se considera
necesariasu rectificacion,en base alo establecidoenel articulo109.2 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas,que dispone que “Las Administraciones Piblicas podran,asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos”, por lo que en uso de las competencias
atribuidas en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO --Rectificar el error material advertido en el Decreto nimero 1239
de fecha 06 de julio de 2023 por el que se aprobd la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso de Proceso de Seleccidn por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8 de la Ley 20/2021-) y se
nombran los miembros que formardn el Tribunal Calificador., en los siguientes términos:

Enellistado de aspirantes admitidos/as provisionalmente del punto primero
del decreto,

donde dice:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

BIBLIOTECA FLOR ROMERO JAVIER | XXX6830XX
debe decir:

AUXILIAR BIBLIOTECA FLOR ROMERO JAVIER | XXX6830XX

Enel listadode aspirantes excluidos/as provisionalmente del punto segundo
del Decreto,

donde dice:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |PEREZ SALAZAR
BIBLIOTECA MARIA JOSEFA XXXT875XX |3
Debe decir:
PEREZ SALAZAR
AUXILIAR BIBLIOTECA VL S XXX7875XX |3

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto de correccion de error en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y tabl6n de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, otorgando, a los aspirantes expresamente
afectados por la rectificacién, un nuevo plazo de diez dias hdbiles, a contar a partir
del siguiente dia de la publicacion del anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, para formular las reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace piblico para conocimiento general.

Jimena de la Frontera, a 21 de julio de 2023. El Alcalde.Fdo.: Francisco
José Gémez Pérez. N°103.760

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO APROBACION DE MODIFICACION DELAORDENANZAFISCAL
REGULADORADELATASAPORRECOGIDAYTRATAMIENTODERESIDUOS.
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dfa 20
de julio de 2023, acordé la aprobacién provisional de Modificacién de la Ordenanza
fiscal Reguladora de la Tasa por recogida y tratamiento de residuos.

Y encumplimiento delo dispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

20/07/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

N“103.794

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20
de julio de 2023, acordd la aprobacién provisional de Modificacién de la Ordenanza
fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y encumplimiento de lo dispuestoen el articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién puiblica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserci6n de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://paternaderivera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

20/07/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

N"103.802

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Por medio del presente anuncio se da publicidad al Decreto de la Alcaldia
de fecha 21 de julio de 2023 en los siguientes términos:

“DECRETO.- En el Excmo. Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz), en la
fecha indicada al pie.

Teniendo intencion de disfrutar de un periodo de las vacaciones que
legalmente me corresponden, desde el dfa 7 al 17 de Agosto 2023, ambos inclusive.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 23.3 de la Ley 7/85
de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales de 28 de Noviembre de 1.986,

HE RESUELTO:

PRIMERO .- Delegar las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de
Alcalde, D. Javier Pérez Castro, desde el dia 7 al 17 de Agosto 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y dar cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal para su conocimiento y
efectos oprtunos”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En Grazalema,

21/07/2023. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez. N°103.894
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO
ACUERDOS INHERENTES A LA NUEVA ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO
DE LA CORPORACION MUNICIPAL
Por medio del presente anuncio se da publicidad a la parte dispositiva de
los distintos acuerdos relacionados con la nueva organizacién y funcionamiento de
la Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Grazalema como consecuencia del
nuevo mandato corporativo surgido a raiz de las elecciones municipales celebradas el
28 de mayo de 2023, la sesion plenaria constitutiva del pasado dia 17 de junio y sesion
organizativa del pasado dfa 12 de julio:
DECRETO DE ALCALDIA N° 228/2023 DE FECHA 19.06.2023
REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LOS TENIENTES DE ALCALDE:
PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde y con el orden que se indica
a continuacion a:
1°.- D. Javier Pérez Castro (Primera Tenencia de Alcaldia).
2°- D Marfa del Carmen Ferndndez Sanchez (Segunda Tenencia de Alcaldfa).
3°.-D. Francisco Javier Dominguez Garcia (Tercera Tenencia de Alcaldia).
SEGUNDO. En uso de la facultad que me otorga el articulo 20 del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 122 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,nombrar como representante personal del Alcalde enla Aldeade Benamahoma,
ala Sra. Concejala y Segunda Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento D*. Marfa del
Carmen Fernandez Sanchez.
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TERCERO. Notificar la presente resolucion a los interesados a efectos de
su aceptacion, dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y proceder a su
publicacion en el B.O.P.

DECRETO DE ALCALDIA N° 230/2023 DE FECHA 19.06.2023
REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LOS CONCEJAL{AS-DELEGADAS:

PRIMERO .- Delegar las atribuciones de los servicios que a continuacion se
detallan, con el contenido que determinan los articulos 43.4 y 43.5.b del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
los Concejales que asimismo se relacionan:

D. Javier Pérez Castro: Economia y Hacienda, Gestién Presupuestaria y Tributaria.
Desarrollo Econémico. Promocién del Empleo. Personal. Régimen Interior y Atencién
Ciudadana. Contratacién. Central de Compras y Suministros. Turismo. Comercio y
Mercados. Consumo. Proteccién Civil.

D?. Marfa del Carmen Ferndndez Sénchez: Personal Benamahoma. Régimen Interior y
Atencioén Ciudadana Benamahoma. Gestion Presupuestaria Benamahoma. Contratacién
Benamahoma. Central de Compras y Suministros Benamahoma.

D. Francisco Javier Dominguez Garcia: Agenda y Planificacion Urbana. Movilidad
Sostenible. Transicion Energética. Mantenimiento de Vias Urbanas, Parques y Jardines.
Limpieza Viaria. Relacién con BASICA y Aguas Sierra de Cidiz (Economfa Circular
y Gestion de Residuos y Ciclo Integral del Agua). Desarrollo Rural. Fiestas. Deportes
y actividad fisica. Juventud. Atencion a Mayores.

D*. Lorena Gil Flores: Servicios Sociales. Cultura. Salud Piblica. Memoria Histdrica.
Infancia y Educacion. Participacién Ciudadana. Cementerio.

D¢ Marifa del Carmen Barrera Roman: Mujer, Igualdad y Derechos Sociales. Fiestas
Benamahoma. Cultura Benamahoma. Infancia y Educacion Benamahoma. Juventud
Benamahoma.

SEGUNDO. Todas estas delegaciones incluirdn la facultad de dirigir,
gestionar y organizar los respectivos servicios, pero no incluyen la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- Asumir personalmente como Alcalde todas las restantes
delegaciones, entre ellas: Urbanismo y Patrimonio. Infraestructuras. Gestion de Fondos
Europeos. Obras Publicas. Policfa local y Seguridad Ciudadana. Comunicacién.
Transparencia.

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los interesados a efectos de
su aceptacion, dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y proceder a su
publicacion en el B.O.P.

| ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE AL
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE MIEMBROS DE LA CORPORACION
(DEDICACIONES EXCLUSIVAS Y PARCIALES):

PRIMERO - Establecer como cargos a desempeiiar enrégimen de dedicacién
exclusiva y parcial los siguientes y con las retribuciones brutas que se indican a
continuacién;

DEDICACION EXCLUSIVA:
- Ninguna.
DEDICACION PARCIAL:
- ALCALDIA:
Dedicacion parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mds dos pagas extraordinarias porel mismoimporte.
Fecha efectos: Desde su toma de posesion.
- PRIMER TENIENTE DE ALCALDE:
Dedicacion parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mas dos pagas extraordinarias porel mismo importe.
Fecha efectos: Desde el Decreto de nombramiento.
- SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE:
Dedicacion parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mas dos pagas extraordinarias porel mismo importe.
Fecha efectos: Desde el Decreto de nombramiento.
- TERCER TENIENTE DE ALCALDE:
Dedicacién parcial al 75%.
Sueldo bruto mensual: 1.950 Euros, mds dos pagas extraordinarias porel mismo importe.
Fecha efectos: Desde el Decreto de nombramiento.

SEGUNDO.- Dar de alta en el Régimen de la Seguridad Social a los
miembros de la Corporacién que desempeiien sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

TERCERO.- Estas retribuciones se actualizaran anualmente en el porcentaje
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los
funcionarios experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a éstos.

CUARTO.- Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de anuncios de la Corporacion, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 75.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de Abril de
1.985.

QUINTO.- Facultarexpresamente alaAlcaldia-Presidencia paraque realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo"”.

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A
ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
DIETAS POR ASISTENCIAA ORGANOS COLEGIADOS EINDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO:

PRIMERO .- Establecer las siguientes dotaciones econdmicas para los
grupos municipales:

- Componente fijo por cada grupo: 100 Euros mensuales.
- Componente variable por cada Concejal que tenga cada grupo: 150 Euros mensuales.

SEGUNDO .- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de:

- Plenos Municipales: 200 Euros.

- Comisiones Informativas Generales y Especial de Cuentas: 100 Euros.

TERCERO.- Establecer como indemnizaciones para los miembros de
la Corporacidn por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo
(dietas por desplazamientos y gastos de viaje) los realmente gastados y justificados
documentalmente sin que su cuantia pueda exceder de las previstas legalmente para
los altos cargos conforme al Anexo II del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
sobre indemnizacion por razén del servicio y revisiones o actualizaciones posteriores,
asi como por el uso de vehiculo particular las cuantias por Km recorrido conforme
a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, y revisiones o actualizaciones
posteriores.

CUARTO - Facultarexpresamente a la Alcald{a-Presidencia para que realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

~ ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
CREACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- La creacién de la Junta de Gobierno Local como érgano de
asistenciaal Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones para un mejor funcionamiento de
la Corporacién Municipal y para una mejor gestion de los asuntos que son competencia
de la Alcaldfa.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que realice cuantos
actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del presente
acuerdo”.

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
PERIODICIDAD DE LA SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO:

PRIMERO - Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la
Corporacion Municipal tengan lugar cada dos meses (enero, marzo, mayo, julio,
septiembre, noviembre), a celebrar preferentemente el ultimo jueves del mes que
correspondaalas 20:00 horas. El primer Pleno ordinario a celebrar serd el correspondiente
al préximo mes de septiembre.

SEGUNDO.-Igualmente celebrard sesiones extraordinarias y extraordinarias
y urgentes siempre que se consideren necesarias y de conformidad con lo preceptuado
en la legislacion vigente.

TERCERO.- En el supuesto de que el dia sefialado para las sesiones
ordinarias fuese festivo, la sesion se trasladaré al dia que la Alcaldia considere mds
adecuado previa consulta con los portavoces de los Grupos Municipales.

CUARTO.- Lanotificacién de la convocatoria se efectuard mediante envio
de correo electrénico dirigido a las direcciones oficiales de correo electrdnico de los
Grupos Municipales. Los Portavoces, titulares o suplentes. de cada Grupo Municipal y
al objeto de su debida constanciaen el expediente administrativo, deberdn remitir e-mail
de respuesta manifestando la recepcion de la notificacién de convocatoria y haciendo
constar expresamente en el e-mail de respuesta el conocimiento de la convocatoria
y del orden del dfa de la sesién por todos y cada uno de los miembros de su Grupo
Municipal y haciéndose responsables de este extremo.

QUINTO.-Facultarexpresamente a la Alcaldfa-Presidencia paraque realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS:

PRIMERO.- La creacién de las siguientes Comisiones Informativas

Permanentes para el mandato corporativo 2023-2027:
COMISION ESPECIAL DE CUENTAS: cuya funcién serd el estudio, consulta y
dictamen de la Cuenta General que se haya de someteral Plenoy a la Cdmara de Cuentas
COMISION INFORMATIVA GENERAL: cuya funcion serd el estudio, consulta y
dictamen de la totalidad de los asuntos que vayan a ser sometidos a la consideracién
plenaria, salvo los que sean declarados urgentes y a excepcion de la Cuenta General
que compete a la Comisién Especial de Cuentas.

SEGUNDO.- Su composicion serd la siguiente:

Nidmero de miembros: El Presidente y cuatro Concejales.

Presidente: La Alcaldia.

Miembros Concejales: 2 por el Grupo M. Socialista y 2 por el Grupo M. Popular.
Suplentes de los miembros titulares: Un suplente por cada titular.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

TERCERO - Se crearan comisiones informativas especiales cuando asi lo
acuerde la Corporacién.

CUARTO .- Las sesiones de estas Comisiones se celebrardn con la antelacion
suficiente y necesaria para informar los asuntos que hayan de tratarse por el Pleno
Municipal y en los dias y horas que en cada caso establezca el Presidente.

QUINTO.- Los diferentes Grupos Politicos Municipales deberdn designar
sus representantes en las citadas Comisiones (titular y suplente), notificindolo por
escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia en el plazo de una semana a contar desde la
adopcion del presente acuerdo.

SEXTO.- Hasta la designacién de los representantes indicados en el punto
anteriory laefectiva constitucion de laComision Informativa General pondrn elevarse
al Pleno y adoptarse acuerdos sin que previamente hayan sido dictaminados por la
citada Comision Informativa General.

SEPTIMO - Facultar expresamente alaAlcaldia-Presidencia para que realice
cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean necesarias en orden a la ejecucion del
presente acuerdo".

ACUERDO DE PLENO DE FECHA 12.07.2023 REFERENTE A LA
DELEGACION EN LA ALCALDIA DE LA ATRIBUCION DE SOLICITAR Y
ACEPTAR SUBVENCIONES:

PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia-Presidencia la facultad de solicitar
y aceptar en nombre de la Corporacién municipal cuantas ayudas, subvenciones,
programas y proyectos sean de interés para el municipio y asi lo estime conveniente.

SEGUNDO.- De los acuerdos que se adopten inherentes a ayudas,
subvenciones, programas y proyectos sean de interés para el municipio se dard
conocimiento a la Corporacién Municipal.
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TERCERO - Facultar expresamente a la Alcaldia-Presidencia para la firma
de los Convenios de Colaboracion que hubiera que suscribir entre este Ayuntamiento
y demds Entidades y para que realice cuantos actos y dicte cuantas resoluciones sean
necesarias en orden a la ejecucion del presente acuerdo".

DECRETO DE ALCALDIA N°: 277/2023 DE FECHA 20.07.2023
REFERENTE AL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ATRIBUCIONES:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los
siguientes Concejales:

1°- D. Javier Pérez Castro (Primer Teniente de Alcalde).
2°.- D*. Maria del Carmen Ferndndez Sanchez (Segundo Teniente de Alcalde).
3°- D. Francisco Javier Dominguez Garcfa (Tercer Teniente de Alcalde).

SEGUNDO .- La Junta de Gobierno Local tendra asignadas las siguientes
atribuciones:

- La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
- Las demds atribuciones que atribuyan las disposiciones legales.
- Lasatribuciones que esta Alcaldfa u otro 6rgano municipal le delegue de forma expresa.

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
atribuciones que la legislacion vigente me confiere:

- El otorgamiento de licencias y toma de razon de las declaraciones responsables o
comunicaciones previas, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno, asi como de la liquidacién de tributos correspondientes.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

- Aprobar la ofertade empleo piiblico de acuerdo con el presupuesto y plantilla aprobado
por el Pleno, aprobar las bases para la pruebas de seleccion de personal y para los
concursos de provision de puesto de trabajo.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

- Aquellas otras atribuciones que me asigna como delegables la legislacion vigente
y que la Alcaldia considere que deban ser puntualmente objeto de deliberacion y
adopcién de acuerdo por la Junta de Gobierno Local, salvo que las ordenanzas o las
leyes sectoriales las atribuyan directamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO.- Sedelega,asi mismo,en la Junta de Gobierno Local, la facultad
de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el
ejercicio de las competencias delegadas.

QUINTO .- Las delegaciones resefiadas que se establecen en la presente
Resolucion se entienden conferidas sin perjuicio de la facultad de esta Alcaldia para
avocar o revocar en cualquier momento las competencias delegadas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre
y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva el
proximo jueves dia 27 de Julio a las 11:00 horas y celebrard sesion ordinaria el primer
jueves de cada mes, a las 11:00 horas en primera convocatoria. Si el dia sefialado
coincidiera con festivo la sesion ordinaria correspondiente se celebrard el dia habil
siguiente.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y proceder
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

EnGrazalema,21/07/23. ELALCALDE.Fdo.Carlos Javier GarciaRamirez

N"103.896

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXTRACTO DELACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 6 DE JULIO
DE 2023 POR ELQUE SEAPRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN RfGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ENTIDADES LOCALES
SIN dnimo DE LUCRO DEL ambito DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA EL
EJERCICIO 2023

BDNS(Identif.): 709624

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/709624)

Primero.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a entidades privadas sin
animo de lucro que realicen actividades, actuaciones o proyectos que contribuyan a
la mejora de la calidad de vida de Chipioneros/as y se encuentren en el dmbito de las
competencias de los Servicios Sociales Municipales.

Segundo.- Participantes Entidades o Asociaciones sin dnimo de lucro
locales, del dambito de los Servicios Sociales.

Tercero.- Bases

Bases Reguladoras de Subvenciones en Régimen de Concurrencia
CompetitivaaEntidades Locales sin dnimo de lucro del dmbito de los Servicios Sociales,
publicadas en el tablén de edictos y en la web municipal (https://www.aytochipiona.
com/delegaciones/bienestarsocial/)

Cuarto.- Cuantfa .

25.000 €, a distribuir entre los proyectos aprobados de conformidad con
lo dispuesto en las citadas Bases Reguladoras.

Séptimo. Plazo de solicitud:

El plazo de presentacion de solicitudes seri de 20 dias, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de la
presente convocatoria.

Chipiona, 18 de julio de 2023. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retama.
Alcalde
N°104.062

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

ANUNCIO CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
AUXILIARESADMINISTRATIVOS, PERSONALFUNCIONARIO,MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

El Organo de seleccién se constituye el 17-07-2023 , adoptando, entre otros,
los siguientes acuerdos:

3°. Relaci6n definitiva de personas que han superado la fase de oposicién

El Organo de seleccion acuerda hacer publica la relacion definitiva de
personas aprobadas, por orden decreciente de puntuacion.

. ler 2° ejerciciof2° ejercicio
ke
Orden|Nombre y apellidos DNI ejercicio [Ofimtica |Especifico TOTAL
I [gpmego Piner0. AL gg95s| 1675 8 84| 33,15
arfa
2 |Valderas Rodriguez, José | *#*1729%*] 1525 8.5 83| 3205
3 Viézquez Berlanga, 457 14 85 of 315
Bernardo
Muioz Repeto, Silvia HHHGYS5 5 15 8.5 78] 313
Moreno Ramirez, Laura [***6214**| 1425 75 83] 3005
Miguel Puertas, Carlos | ***1015%*| 14,25 7 8,6] 2985
7 [CamposMutor.Ana Lussqpogerl 135 8.5 76| 296
arfa
g Palma Macfas, Juan s QT 14 65 8ol 204
Carlos
9 |Parra Veldzquez, Sergio  [***9501**] 13,75 8 7| 28,75
10 Heredia Sénchez, Josefa ()] 37 145 55 gs| 285
Isabel
p |Guerrero Pavon, woigg5ax| 1425 6 8,11 2835
Guillermo
1o [Quemero Ramitez. —Jewsggoze| 1 9 73| 283
suncion
13 [Rodriguez Macias, Ana - fsgqps] 135 8 68 283
Belén
14 ]Aragén Estudillo, Lidia  [***7128%*] 12,75 7 83| 2805

Mor6n Garcia, Maria del

15 [o w40 1275 65 88| 2805
armen

16 |y dzauez Femdnder, JosE soggses| 1275 75 78| 2805
aria

17 %rc‘aA”Za’M‘g”e' w45y 1325 75 71| 2785
ngel

18 |Vecina Hueso, Fatima #1447 13,25 6.5 811 2785

19 [Rodriouez Mufioz, Isaac [#+6543¢| 1225 75 8| 2775

20 [Sanchez Mufioz, Maria #5281+ 12775 6 o 2775

21 g"l.ﬁa?“aq“ev‘"a”e* R NP 8 73] 273
ristina

” 011le Saldana, Carmen 590 125 g o8| 273
Gloria

23 |ivera Perer, Fancisco - fiigagpeed 1275 7 75| 2725
avier

24 |Guerrero Lora, Maria  |*+5899% 135 65 72| 272

25 [liménez Rodriguez, Lusgingese] 125 7 74| 269
Laura Maria

26 [pelaCallePimo.foseLociggopesl 115 8.5 68| 268
aria
Goémez Quintana, T | (Ve

27 [Vlamee vt 2710 13 7 67| 267

oy [Nieto Zarzuela, Gloria  yiggogss| 135 6 72| 267
Maria

29 ](EffbezadeVacaBarroso, w0067 1 75 74| 259
cna

30 |Pareja Pareja, Natalia ~ [***5512%*] 1275 55 76| 2585

31 |Romero Raigoso, w0808+ 1225 6 76| 2585
Estefania

32 |Ocana Lara, Jesica RV 11 8.5 6,11 256

3 [pamosoRicardiAm Ly iges| 1275 7 58| 2555
aria

34 |Durdn Dominguez.  Lwugpoons| 1125 65 76| 2535
Adriana




