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funcionario que efectda una detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstédculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piiblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativalegal. Intervencionen
caso de accidente. La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacidn.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
55. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
piiblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia comoservicio alaciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obsticulos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados; técnicas de direccion
y gestién de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
bdsicos de actuacién oficial desde la perspectiva deontologica.

SUBANEXO Il
Plaza: Oficial.
Niimero de plazas: 2
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia. Grupo: C.
Subgrupo de pertenencia: Cl

Adscripcién: Escala Bésica de la Policia Local a los efectos de 1a Ley 13/01.
Titulacién exigida: Bachiller, Técnico o equivalentes.

Sistema de provisién: Promocién Interna Concurso-Oposicion.

Fase de Oposicion

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario
de 40 preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario
de la convocatoria que se determina en éste Anexo, valordndose con 0,25 puntos cada
respuesta correcta, a realizar en un tiempo minimo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
prictico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria.

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacién en los asuntos piiblicos y al acceso a funciones
y cargos piblicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso extraordinario
de revisidn.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.ElRégimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcidn Piblica Local. Su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Especticulos y establecimientos piiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos v faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades piiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios piblicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes piiblicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra Ia salud piblica. Trifico de drogas.
20.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21.Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».
24.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piiblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdélica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
puiblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos;
socializacion e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.
34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democritica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democritica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

El temario de esta plaza, al ser de Promocién Interna, estd reducido segiin
la normativa legal vigente.

Arcos de la Frontera, 18 de Julio de 2018. La Delegada de Hacienda y
Personal. Maria José Gonzélez Pefia. Firmado. N°50.167

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 18 de julio de
2.018, aprobé inicialmente los expedientes n° 05/2.018 y 06/2018 de Modificacion
de créditos del Presupuesto Municipal 2018 por crédito extraordinario y transferencia
de crédito respectivamente.

Conforme a lo establecido en el Articulo 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los citados expedientes quedan expuestos
al piiblico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este Anuncio en €l Boletin Oficial de la Provincia, considerandose definitivamente
aprobados si transcurrido el plazo de exposicion piiblica no se presentan reclamaciones.

Igualmente estdn adisposicion de los interesados enel portal de transparencia
y pdgina web www.grazalema es. (Presupuesto municipal e informacién econémica).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

EnGrazalema(Cédiz),a 19de juliode 2018 ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez. N 50.180

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO
Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién de 12 de
julio del presente, la Cuenta General del ejercicio de 2016, se expone al piiblico junto
con el informe de dicha Comisidn, por el plazo de 15 dias hibiles a contar desde el
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante



